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De volgende leden in Categorie A zijn vertegenwoordigd:

Abcoude, Alecto, Almelo, Alkmaar, Amersfoort, Apeldoorn, Ares, Arnhem, Baarle, Bloemendaal, Boekel, Cartouche, Civicum,
Delta Venlo, Diemen, DSHC, Epe, Forescate, Fletiomare, Geldrop, Goeree - Qvervlakee, Haarlem, HDM, Hilvarenbeek, Hilversum,
Houten, Hudito, Huizen, ljssel, Kampong, Kieviten, Kromme-rijn, Laren, Leerdam, Leiden, Lochem, Maastricht, Meerssen, Meppel,
Naarden, Nova, Nunspeet, Oranje Rood, Overbos, Oude ljsselstreek, Pinoke, Purmerend, Push, Reigers, Rotterdam, Saxenburg,
Spaarndam, Spandersbosch, Udenhout, Uno, Victoria, Vlijmen, Westerpark, Xenios, Zwaluwen,

De volgende leden in Categorie B zijn vertegenwoordigd:

Noorderlicht

Van de volgende leden in categorie A is bericht van verhindering ontvangen:

BMHV, Haackey, Hermes, Hisalis, MHCH, MEP, Tempo,

Van de volgende leden in categorie B is bericht van verhindering ontvangen:

Toelichting online vergadering

Deze Algemene Vergadering (AV) van de Koninklijke
Nederlandse Hockey Bond (KNHB) vindt online plaats. De
moderator van deze online vergadering is Sascha van de
Wall Bake, projectcodrdinator kennis en onderzoek bij de
KNHB (vanaf nu aangeduid als ‘moderator’). De moderator
heet alle aanwezigen van harte welkom. Om deze
Algemene Vergadering goed te laten verlopen heeft zij
een aantal mededelingen.

Alle aanwezigen is voorafgaand aan de vergadering
verzocht eventuele vragen in te sturen. Deze vragen
worden tijdens de vergadering beantwoord. Het is niet
mogelijk om de camera en microfoon aan te zetten tijdens
de vergadering. Wel staat de chat gedurende de hele
vergadering open om vragen te stellen en opmerkingen te
plaatsen. De moderator codrdineert alle vragen en
opmerkingen. De vragen worden -waar mogelijk- direct
beantwoord in de chat of toegelicht door bestuursleden of
leden van het managementteam van de KNHB. Vragen die
aan het eind van de vergadering nog openstaan neemt de
KNHB -inclusief een antwoord- mee in de terugkoppeling
na afloop van de AV,

Het stemrecht geldt voor zowel bestuurders van requliere
verenigingen in Categorie A als bestuurders van andere
hockeyverenigingen in Categorie B. Onder Categorie B
verstaan we kandidaat-leden, Masters en Grandmasters,
rolstoelhockeyverenigingen en
bedrijfshockeyverenigingen. Categorie A heeft per 25
leden 1stem, met een minimum van 1stem. Categorie B
heeft per 50 leden 1 stem, met een minimum van 1stem.
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Ereleden, Leden van Verdienste, commissieleden van de
KNHB en verenigingen gerelateerd aan de hockeysport in
Categorie C hebben geen stemrecht. De manier van
stemmen tijdens de online AV is vergelijkbaar met het
stemmen tijdens een fysieke AV. De voorzitter legt zoals
gewoonlijk een besluit voor aan de vergadering. De
aanwezigen hebben de mogelijkheid in de chat aan te
geven of zij een stemming willen. Is dat niet het geval, dan
is het besluit 'bij acclamatie” aangenomen.

Is er behoefte aan een stemming? Dan is een digitale
stemming mogelijk via de online omgeving waar de
aanwezigen zijn ingelogd. Bij de AV geldt een gewogen
stemming. Alleen degenen die bij aanmelding hebben
aangegeven dat zij een stem uitbrengen namens de
vereniging hebben de mogelijkheid om te stemmen. Er kan
slechts één persoon per vereniging een stem uitbrengen.
Het is mogelijk om voor, tegen of blanco te stemmen. De
blanco stemmen tellen niet mee in de stemverhouding. De
meerderheid wordt bepaald op basis van het totaalaantal
uitgebrachte voor- en tegenstemmen. Direct na de
stemming komt het aantal uitgebrachte stemmen in beeld;
hier zit nog géén weging aan. De uitslag van de gewogen
stemming ontvangen de aanwezigen via het bestuur. Om
er zeker van te zijn dat een eventuele stemming via de
stemtool correct verloopt, volgt een testvraag. Hieruit
blijkt dat de stemtool werkt.

De moderator wijst de aanwezigen erop dat er enige

vertraging in de verbinding kan zitten. Hiermee wordt
rekening gehouden op momenten dat de aanwezigen
vragen kunnen stellen in de chat en bij een eventuele



stemming. Daarnaast is het belangrijk om te weten dat het
risico van een verbroken verbinding -waardoor een lid
eventueel niet kan stemmen- bij het lid ligt. Tot slot geeft
de moderator aan dat de presentielijst wordt opgesteld
aan de hand van de aanwezigen die zijn ingelogd bij
aanvang van deze vergadering en dat van deze
vergadering geluidsopnamen worden gemaakt. De
moderator wenst iedereen een prettige vergadering en
geeft het woord aan Erik Klein Nagelvoort, voorzitter van
de KNHB.

1. Opening

Voorzitter Erik Klein Nagelvoort (vanaf nu aangeduid als
‘voorzitter van de KNHB') dankt de moderator voor de
toelichting en heet alle deelnemers van harte welkom bij
de Algemene Vergadering van de KNHB. De voorzitter van
de KNHB opent hiermee de Algemene Vergadering. Er zijn
61verenigingen aanwezig vanavond waarmee aan het
quorum wordt voldaan voor het nemen van rechtsgeldige
besluiten. De voorzitter van de KNHB verwelkomt in het
bijzonder de aanwezige Ereleden: Jan Albers, Bob
Davidzon, Peter Elders, Reinoud Imhof, Ruud Verbunt,
Johan Wakkie, Govert Weinberg.

De voorzitter van de KNHB maakt van de gelegenheid
gebruik om terug te blikken op het afgelopen jaar en
vooruit te blikken op aankomend jaar.

De voorzitter van de KNHB geeft vervolgens het woord
aan de secretaris van het bestuur van de KNHB, Catrien
Zijlstra.

2. Notulen Algemene Vergadering 27 november 2024

Catrien Zijlstra (vanaf nu aangeduid als ‘secretaris van de
KNHB') constateert dat voorafgaand aan de vergadering
geen vragen of opmerkingen zijn ontvangen over de
toegezonden notulen van de Algemene Vergadering van
29 juni 2024.

De secretaris van de KNHB verzoekt leden die een
stemming willen dit in de chat aan te geven. Er wordt geen
behoefte aan een stemming geuit. Op basis daarvan
constateert de secretaris van de KNHB dat de Algemene
Vergadering instemt met de notulen.

De notulen van de vergadering d.d. 27 november 2024
worden hiermee vastgesteld.
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3. Jaarplan en begroting 2025

De voorzitter van de KNHB geeft vervolgens het woord
aan de directeur van de KNHB, Erik Gerritsen. Erik
Gerritsen (vanaf nu aangeduid als directeur van de KNHB)
heet alle aanwezigen welkom en geeft aan dat zowel het
Jaarplan 2025 als de begroting 2025 voorafgaand met de
verenigingen zijn gedeeld. Dit moment wordt benut om
enkele belangrijke onderwerpen toe te lichten.

De directeur van de KNHB start zijn toelichting dat enkele
onderdelen van het jaarplan en de begroting 2025
uitgelicht worden. Het totale jaarplan en begroting 2025
zijn bij de eerder gepubliceerde vergaderstukken
gevoeqd.

De titel van het jaarplan dekt de lading: samen in de
aanval voor groei en behoud van hockeyers en fans.

Via een one-pager van het jaarplan wordt er een
toelichting gegeven. Er zijn requliere zaken die de KNHB
doet zoals de competitie organiseren, het opleiden van
trainers en coaches, reguliere dienstverlenging van
verenigingen etcetera. Deze onderdelen staan niet in het
jaarplan benoemd maar vinden wel plaats.

In het jaarplan staat een aantal extra zaken om focus aan
te brengen om juist op de strategische doelstellingen de
aandacht te vestigen en de activiteiten hierop specifiek
te richten. Het vertrekpunt is de strategie 2026, de
strategische visie van de KNHB. De drie thema’s staan op
de sheet weergegeven: hockey overal van iedereen, de
energieke hockeyvereniging en een sterk en gezond
topsportmodel.

Focus

De hoofddoelstelling van het jaarplan is de groei en
behoud van hockeyers en fans. De focus ligt het komend
jaar op de groei van een tweetal groepen. De jongste
jeugd van 4 tot 12 jaar om hen, samen met de
verenigingen, in grotere getalen weer naar onze sport toe
te trekken. De doelstelling is om volgend seizoen de
instroom van de jongste jeugd voor seizoen 2025-2026
25% hoger te laten zijn dan de instroom van dit jaar.

Tegelijkertijd ligt de focus op een andere doelgroep die
ook teruggelopen is: de senioren tussen de 35 en 45 jaar.
Het gaat hier om herintreders en nieuwe toetreders. Het
kan hier bijvoorbeeld gaan om ouders van de jongste
jeugd of herintreders. Het doel is om deze instroom met
10% te laten groeien én het uitstroompercentage van
deze doelgroep met 2% terug te brengen. Door
bijvoorbeeld het competitieaanbod aan te passen enin
gesprek te gaan met de doelgroep om op hun behoeften
in te kunnen spelen en ze zo te kunnen behouden.



Daarnaast ligt de focus voor wat betreft het behoud op
jeugd en jongsenioren tussen de 16 en 24 jaar. De
uitstroom ligt in absolute aantallen het hoogst in deze
doelgroep. De doelstelling is om de uitstroom bij deze
doelgroep met 2,5% te verlagen.

De directeur van de KNHB maakt van de gelegenheid
gebruik om een toelichting te geven op een grootschalig
uitstroomonderzoek dat heeft plaats gevonden. Dat geeft
bruikbare inzichten. Van 98% van de verenigingen is er
contact geweest met minimaal 1 uitstromer. Het aantal
respondenten ligt hoogt: 5.914 uitstromers hebben
deelgenomen aan het onderzoek. Het onderzoek is
hiermee representatief voor wat betreft leeftijd en
geslacht,

De belangrijkste reden om te stoppen met hockey is
‘vanwege het team’ (25%) en ‘omdat hockey te veel (vrije)
tijd in beslag nam (18%). Dit biedt aanknopingspunten
omdat we hier invloed op kunnen uitoefenen. Door in
gesprek te gaan met leden over teamsamenstellingen en -
aangelegenheden of aan de slag te gaan met (meer)
flexibele lidmaatschapsvormen,

Begroting 2025

De directeur van de KNHB licht vervolgens het proces toe
hoe tot een vaststelling van een sluitende begroting voor
2025 is gekomen. De begroting is gebaseerd op basis van
de plannen van alle KNHB-afdelingen. De totale input is
besproken binnen het managementteam, waarna de
directie uiteindelijk keuzes heeft gemaakt.

De begroting 2025 is daarna voorgelegd aan en besproken
met de financiéle commissie van de KNHB. De financiéle
commissie heeft een positief advies uitgebracht.
Vervolgens is de begroting gepresenteerd aan en
besproken met het bondsbestuur. Het bondsbestuur heeft
met de begroting 2025 ingestemd. Vanavond wordt de
Begroting 2025 gepresenteerd aan de Algemene
Vergadering, die om goedkeuring wordt gevraagd.

Verwachting 2024

Het ledenaantal is (verder) gedaald in 2024. We zien
echter beweqing bij clubs naar aanleiding van onder
andere de jongste jeugdcampagne van 2023 en vernemen
in contact met clubs dat er meer focus op werving en
behoud lijkt te zijn.

Gedurende het jaar is een breedte sport impuls vanuit
NOC*NSF voor sportbonden ontvangen geoormerkt
richting vernieuwen sportaanbod, verhogen kwaliteit
trainers/ coaches om verenigingen te stimuleren deel te
nemen aan de lokale sportakkoorden.
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Doorontwikkelingen op ICT gebied leiden tot profijt bij het
plannen van de competities en afhandeling van tucht. Bij
tophockey worden steeds bewuster keuzes gemaakt in
activiteiten en heeft de KNHB in 2024 ook een financiéle
impuls ontvangen voor de voorbereiding op de
Olympische Spelen.

Het resultaat over 2024 is nog niet bekend. De
verwachting is echter wel dat door deze extra
inspanningen en bijdragen de begroting gerealiseerd kan
worden en we breakeven kunnen draaien.

Richting 2025 zijn er een aantal uitdagingen voor 2025,
waar bij het opstellen van de begroting rekening is
gehouden zoals inflatie, stijgende kosten, en het
behouden van partners en sponsors.

Uitgangspunten Begroting 2025

Om een sluitende begroting te kunnen presenteren wordt
jaarlijks een inschatting gemaakt van de ontwikkeling van
het aantal actieve hockeyers. Sinds het nieuwe
bindingsmodel wordt geen gebruik meer gemaakt van een
peildatum. Er vindt een telling plaats over het gehele jaar.
Daarnaast is in de begroting rekening gehouden met
(doel) subsidies, geaccordeerde sponsorcontracten, de
ontwikkelingen met betrekking tot personeel (periodieken
en indexatie conform (verwachte) CAO Sport). Tot slot
worden in de begroting contracten, lopende
verplichtingen en een enkele intensivering vanuit het
jaarplan meegenomen.

Er wordt apart stilgestaan bij de NOC*NSF bijdrage voor
tophockey voor de cyclus 2025-2028. In de begroting 2025
zijn de cijfers opgenomen zoals deze aangevraagd is bij
NOC*NSF. Op 10 december 2024 verwacht de KNHB een
bericht met betrekking tot toekenning van de subsidie.
Als je de cijfers ziet dan zie je dat de kosten voor
tophockey zijn gestegen. Reden daarvan is dat meer verre
reizen met meer mensen gemaakt worden conform het
FIH programma én op basis van het NOC*NSF
uitgangspunt dat een bond een eigen bijdrage moet
leveren van 30%. De aangevraagde doelsubsidie door de
KNHB bij NOC*NSF is hierdoor ook gestegen waardoor we
streven naar per saldo een lagere procentuele bijdrage
ten laste van de KNHB zelf,

Besteding reserves in 2025

Tot slot gaat de directeur van de KNHB verder met een
toelichting op de besteding van reserves in 2025.
Vooralsnog is voor de begroting 2025 geen rekening
gehouden met een onttrekking aan de
bestemmingsreserves. Dit omdat de omvang en de
mogelijke bedragen van onttrekking om te investeren in
bepaalde strategische onderwerpen nog onzeker is.

Indien gedurende 2025 blijkt dat er een onttrekking uit de
(bestemmings-)reserves nodig of gewenst zal zijn, zal dit



afgestemd worden met de Financiéle Commissie.

De moderator geeft aan dat er nog vragen zijn.

Erik Ploegmakers van Alecto vraagt: wat is de trend voor
wat betreft sponsoring? Is er meer enthousiasme na de
twee gouden medailles?

De directeur van de KNHB geeft aan dat de trend is dat we
al jaren op een hoog niveau zitten. Van dat hoge niveau is
nog steeds sprake maar de twee gouden medailles hebben
op dit moment nog niet geleid tot substantieel meer
sponsoren.

Ook de KNHB merkt dat het vinden van nieuwe sponsoren
in deze tijd steeds lastiger wordt. Met het WK 2026 in het
vooruitzicht is er wel vertrouwen dat de twee gouden
medailles van afgelopen zomer effect gaan hebben.

De voorzitter van de KNHB vult hierop aan dat de KNHB
00k steeds meer inbreng van activatiegelden van
sponsoren verwacht of wenst om het sponsorship
succesvol te kunnen maken voor beide partijen. Dat komt
00k onder druk te staan in deze tijd.

Conclusie begroting

De directeur van de KNHB gaat vervolgens terug naar de
conclusie van de begroting. De conclusie is dat, ondanks
de uitdagingen die er zijn op het gebied van inkomsten en
uitgaven, er een sluitende begroting ligt die ook
realiseerbaar is.

Vervolgens gaat de voorzitter van de KNHB door naar de
vaststelling van het jaarplan 2025 en de begroting 2025
en vraagt de vergadering of een stemming nodig is. De
moderator van de vergadering antwoordt dat er geen
verzoek binnenkomt om het jaarplan 2025 en de begroting
2025 in stemming te brengen.

De voorzitter constateert hiermee dat het jaarplan 2025
en de begroting 2025 bij acclamatie is aangenomen door
de Algemene Vergadering.

De voorzitter van de KNHB dankt de directeur van de
KNHB Erik Gerritsen, het bondsbureau en de financiéle
commissie voor het enorme werk dat is verricht en de
transparante uitleg die hierop is gegeven.

4. Bestuursverkiezing

Aftredend in november 2024 is secretaris mevrouw C.
(Catrien) ZijIstra. Het bondsbestuur stelt voor mevrouw
EM. (Els) de Stigter te benoemen als haar opvolger.

De voorzitter van de KNHB dankt Catrien voor haar
inspanningen de afgelopen jaren. Het bestuur van de
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KNHB heeft besloten Catrien te benoemen als lid van
verdienste. De voorzitter van de KNHB en de vergadering
feliciteren Catrien met deze benoeming.

De Algemene Vergadering stemt in met de benoeming van
mevrouw EM (Els) de Stigter als nieuwe secretaris van het
bestuur.

5. Rondvraag

De voorzitter van de KNHB gaat naar de rondvraag. Er zijn
voorafgaand vragen ingestuurd, Deze vragen worden
eerst behandeld. Vervolgens is er de mogelijkheid om nog
via de chat vragen stellen.

Wij hebben op verzoek van de voorzitters van Gooische,
Hilversum, Naarden, Huizen, Spandersbosch en Laren
voorafgaand de AV een aantal financiéle vragen
beantwoord, die grotendeels in de toelichting op de
begroting ook aan de orde zijn gekomen (en betrekking
hadden op onder meer tophockey, ICT en communicatie).
Deze vragen zijn bij het financiéle gedeelte ter sprake
gekomen.

Ook heeft de KNHB een ingezonden brief ontvangen van
(de jongste jeugd codrdinatoren van) een aantal
verenigingen uit Midden-Nederland die aangeven op dit
moment tegen de invoering van 9-9 bij de 012 jeugd te
zijn. Het betreft de volgende verenigingen: Schaerweijde,
Gooische, SCHC, Laren, Lelystad, Fletiomare, Naarden,
Zeewolde, Spandersbosch en Huizen. Naar aanleiding van
deze brief hebben wij ook een positief geluid via een brief
van Voordaan ontvangen.

De directeur van de KNHB zal in beantwoording op die
brief stilstaan bij het proces dat volgt.

- Erloopt op dit moment een evaluatie van de 9-9
competitie bij alle clubs en teams die meedoen
hieraan dit seizoen. En op korte termijn doen we
00k een uitvraag bij alle clubs en teams die niet
meedoen. Daarna zullen we onder andere op
basis hiervan, maar 00k op basis van eerdere
ervaringen en onderzoeken met duidelijke
informatie komen over het vervolgtraject en
proces.

- We weten dat er clubs zijn die tegenstander zijn
van de 9-9 competitie, bijv. vanwege
capaciteitsproblemen om grotere hoeveelheden
teams/wedstrijden/trainingen te huisvesten.

- Tegelijk krijgen we ook veel positieve geluiden,
0ok uit Midden-Nederland, bijvoorbeeld over
meer spelplezier, balcontacten en de
ontwikkeling van kinderen op hockeygebied.



Wat ook dingen Zzijn die uit eerder onderzoek en
bijvoorbeeld bij vergelijkbare trajecten een
aantal jaar geleden bij voetbalclubs en de KNVB
en op hockeygebied in Duitsland zijn gekomen.

- De belangrijkste overweging van ons als KNHB
richting 9-9 is dan ook altijd geweest de
toename van spelplezier, ontwikkeling en
balcontacten bij kinderen. Het is geen aparte
hockeyvorm, het is net als 6-6 en 8-8 bedoeld
om uiteindelijk leuker en beter 11-11 te spelen.

- Uiteraard zullen wij de geluiden over praktische
problemen bij clubs zeer serieus nemen.

- FEerst wachten we de uitkomsten van de
evaluatie en uitvragen bij alle clubs dus af
voordat we met communicatie over het vervolg
komen. Die zal voor de 2¢ helft van het seizoen
komen.

- Waarbij de invoering van 9-9 uiteindelijk geen
AV besluit is, maar een bondsbestuursbesluit is.

- Inde communicatie hebben wij niet alles goed
gedaan, dat wil ik hierbij nog wel een keer
erkennen. En ook is er bij een eventuele
invoering de behoefte aan een duidelijk en goed
implementatieplan zoals Voordaan ons meldde.

Martin Worsdorfer van Klein Zwitserland vraagt: Op
welke wijze denkt de KNHB te kunnen bijdragen aan een
duurzame toekomst voor het Nederlandse tophockey?’

Voor wat betreft de hoofdklasse gaat het om een
samenspel van de KNHB met de HHcv en de clubs. Waarbij
de HHev en de clubs zelf ook een grote
verantwoordelijkheid hebben. De HHcv en de clubs hebben
de ambitie om de professionaliteit en de uitstraling en het
verdienvermogen van de clubs te vergroten en daar
willen en kunnen wij bij helpen. Maar tegelijkertijd is er
een verantwoordelijkheid om de inkomsten en uitgaven in
balans te houden en geen geld uit te geven dat er niet is.
Daar heb je zelf een verantwoordelijkheid en kunnen de
HHcv en KNHB ook een stimulerende rol vervullen via
minimale kwaliteitseisen, indienen van sluitende
begrotingen etc. In het verleden waren de clubs daar niet
klaar voor en/of bereid toe, dus daar zullen we 0ok samen
aan moeten werken.

Robert Jan van Rees Arnhemse hockeyclub vraagt:
‘Zichtbaarheid hockey op open televisiekanaal en
zichtbaarheid op social media’. Om voor de hockey jeugd
(8 - 16 jaar) hockey iconen/ sterren te laten ontstaan is de
zichtbaarheid van hockey 1 x per 4 jaar op de Olympische
Spelen niet genoeg. Naast hockey bij studiosport, vaak
maar 5 minuten op de ‘hele’ zaterdag/ zondag, zou de
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hockeysport veel meer zichtbaarheid moeten krijgen via
andere media kanalen, tiktok, insta, facebook etc. We
verliezen het op dit vlak dubbel en dwars van voetbal,
tennis, wielrennen etc. Wanneer loopt het contract met
Viaplay af en wordt er overwogen om in de toekomst meer
zichtbaarheid te krijgen bij een open kanaal, en meer
zichtbaarheid via social media het belangrijkste
instrument om dit te verwezenlijken?

De directeur van de KNHB geeft aan het helemaal eens te
zijn met de oproep van Robert Jan. Wat hier wel speelt is
dat de KNHB niet op alles invioed heeft. Wij beschikken als
KNHB namelijk over geen enkele mediarechten.

De mediarechten van de hoofdklasse zijn in het bezit van
de HHcv en die hebben een contract met ViaPlay
afgesloten, waarbij voor hen belangrijk was dat alle clubs
konden beschikken over beelden van de eigen wedstrijden
ten behoeve van de eigen zichtbaarheid. Daarnaast
hebben ze een sub-licentie overeenkomst met de NOS
afgesloten zodat die a) samenvattingen uitzendt en b) op
gezette tijden wedstrijden live uitzendt. Maar inderdaad
niet zo vaak als we waarschijnlijk allemaal wensen. De
huidige contracten van de HHcv en ViaPlay en de NOS
lopen tot eind volgend seizoen, namelijk 2025-2026.

De mediarechten van het internationale hockey, dus de
FIH PL en het WK 2026 zijn eigendom van de FIH. Daar was
het ons zoals Robert ook aangeeft een doorn in het 0og
dat deze bij Ziggo te zien waren met slechte kijkcijfers en
te weinig promotionele waarde voor de sport. Vandaar dat
wij bij de FIH hebben weten af te dwingen dat wij voor de
huidige cyclus mee kunnen bepalen waar de FIH Pro
League en het WK 2026 te zien zijn. We zijn blij te kunnen
melden dat het WK 2026 volledig live bij de NOS te zien zal
zZijn en dat vanaf aanstaande zaterdag de NOS ook de
thuiswedstrijden van de FIH PL zal gaan uitzenden (deels
via NOS.nl en deels via lineaire televisie) tot en met
seizoen 2026-2027. En dat precies om de redenen die
Robert Jan noemt.

Marijn Receveur van Hilversum vraagt of het klopt dat
er nog geen beslissing is genomen over de 9x9 voor
komend seizoen?

De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat dit klopt
en dat voor de start van de 2¢ seizoenshelft de KNHB de
clubs zal informeren over 9x9 voor komend seizoen.

Lisette Havermans van Huizen vraagt: we zien in
toenemende mate dat, gelijk het bedrijfsleven, inspraak
en toezicht een vanzelfsprekende rol hebben in
organisaties. Ook bij andere sportverenigingen zien we die
beweging, gelijk de denkrichting van NOC NSF. Is de KNHB
voornemens op korte termijn de instelling van een
ledenraad en een Raad van Toezicht in te stellen? Zo ja,
welk proces en welke termijn heeft de KNHB in gedachte?
Z0 nee, wat zijn hierbij de overwegingen? In hoeverre



worden de leden betrokken bij deze afweging?

De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat een
gedeelte van de vraag beantwoord is richting Huizen en
een aantal andere verenigingen in voorbereiding op de
Algemene Vergadering. Als KNHB betrekken we bij elk
beleidsbesluit wat we nemen bewust zoveel mogelijk
verenigingen. Er is voor gekozen om ten behoeve aan een
20 groot mogelijke diversiteit aan verenigingen om voor
elk traject een maatwerk traject te nemen en niet te
werken met een ledenraad of cliéntenraad wat dan meer
een belangenvereniging zou worden. We streven naar een
brede diversiteit aan input. Voor de brede
vertegenwoordiging hebben we deze Algemene
Vergadering wat het grootste goed van alles is. Daarnaast
is het gedeelte van de vraag met betrekking tot een raad
van toezicht een governance vraagstuk. De KNHB opereert
als bond waarin het bestuur veel heeft gedelegeerd aan
het bondsbureau en zijn we nu niet bezig met de invoering
van een raad van toezicht.

De voorzitter van de KNHB vult aan dat men als bestuur
tevreden is over de werking van het huidige model omdat
het bestuur op afstand zit en functioneert als een soort
van raad van commisarissen. Tegelijkertijd kan het
bestuur hands on zijn en kan het direct schakelen met het
bondsbureau. Juist in deze tijd kiest het bestuur er voor
niet op afstand te besturen wat je met een raad van
toezicht wel zou doen.

De voorzitter van de KNHB vraagt aan de moderator van
de vergadering of er nog aanvullende vragen zijn
binnengekomen voor de rondvraag. De moderator
antwoordt dat er geen vragen meer binnen zijn gekomen
in de chat.

6. Sluiting

Voorzitter van de KNHB Erik Klein Nagelvoort dankt de
verenigingen voor de inhoudelijke discussie en hun
aanwezigheid en sluit vervolgens de Algemene
Vergadering.
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Verantwoording 2024

De verantwoording 2024 bestaat uit meerdere onderdelen:

- Het jaarverslag 2024 inclusief een verklaring
van de financiéle commissie.

- Dejaarrekening 2024 inclusief een verklaring
van een accountant.

De inhoud van deze onderdelen staan in bijlage 1van deze
vergaderstukken opgenomen.

Ter vergadering wordt de Algemene Vergadering verzocht
decharge te verlenen aan het bondsbestuur.
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Vaststelling contributie 2025-2026

De verhoging van de contributie wordt jaarlijks conform
artikel 3.7 lid 2 verhoogd met het prijsindexcijfer van de
‘consumentenprijsindex’ (CP1) van het Centraal Bureau
van de Statistiek.

Voor het hockeyseizoen 2025-2026 bedraagt deze CPI
verhoging 3,9%.
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Toelating nieuwe (kandidaat)leden

Kandidaat-lid - categorie B
De volgende vereniging wordt voorgedragen als
kandidaat-lid van de KNHB:

HC Polaris

29 januari jl. is HC Polaris opgericht. Deze nieuwe
hockeyvereniging is ontstaan vanuit een Hockey
Foundation scholentraject in de a-typische hockeywijk
Tilburg-Noord. Kinderen die normaliter geen toegang
hebben tot hockey/sport buiten hun wijk, krijgen nu de
mogelijkheid om hun nieuwe, favoriete sport in
verenigingsverband te beoefenen en daarmee een basis
leggen voor structurele sportdeelname.

Het oprichtingsbestuur is gevormd door hockeykenners
en -liefhebbers Bas van Zundert, Marcel Koeton en Jeroen
Bergen. Vanuit de oudergroep is Yoran de Sanders
aangesloten en vormt hiermee de frisse stem vanuit de
doelgroep. Inmiddels spelen al 2 teams in de jongste
jeugdcompetitie, onder de vlag van Berkel Enschot die
zeer behulpzaam zijn geweest.

Vanaf september spelen de teams onder eigen naam HC
Polaris op hun thuisbasis bij Willem Il amateurs (voetbal) .

Een prachtig voorbeeld van hockey toegankelijk maken!
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Aanpassing tuchtreglement

Het bondsbestuur stelt de Algemene Vergadering voor
enkele wijzigingen door te voeren in het Tuchtreglement
met ingang van seizoen 2025-2026. Hieronder een korte
toelichting op de doorgevoerde grote wijzigingen:

1. Artikel 5.3, 5.4 en 8.2: de schorsingen naar aanleiding
van behaalde gele kaarten in de zaalcompetities
worden gelijkgesteld aan die in de veldcompetities.
Vanaf komend seizoen is iemand ook in de zaal pas
(automatisch) geschorst na zijn 3¢ gele kaart. Dat
was na de 2¢ gele kaart. Deze wijziging wordt
doorgevoerd aangezien de intensiteit van het
zaalhockeyspel groter is dan het veldhockeyspel, de
afstanden tussen spelers kleiner en hierdoor het
risico groter. Daarnaast leidt gelijkschakeling van het
veld- en zaalsysteem tot meer duidelijkheid. Enkel in
het bekerhockey wordt al na de 2¢ gele kaart
automatisch geschorst.

2. Artikel 7.2: vorig seizoen is ingevoerd dat een bedrag
ter hoogte van € 250 is verschuldigd bij het indienen
van beroep. Na evaluatie is gebleken dat het aantal
beroepszaken fors is afgenomen. Het bedrag kan
echter ook leiden tot een te hogere barriére om
beroep in te dienen. Aangezien dat laatste niet
wenselijk is, is besloten het bedrag te verlagen naar
£100.

Daarnaast zijn enkele begrippen in de begrippenlijst
toegevoeqd of verduidelijkt en enkele typfouten hersteld.

In bijlage 2 staat het aangepaste tuchtreglement
opgenomen waarin de voorgestelde wijzigingen in de
kantlijn staan gemarkeerd.

Het bondsbestuur verzoekt de Algemene Vergadering in
te stemmen met de voorgestelde wijzigingen in het
tuchtreglement.
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Bestuursverkiezing

Het bondsbestuur bestaat uit ten minste zeven en ten
hoogste elf natuurlijke personen (art. 13 lid 1 Statuten). De
benoeming van een bondsbestuurslid geschiedt door de
Algemene Vergadering uit een of meer bindende
voordrachten (art. 14 lid 2 en lid 3 Statuten). Tot het
opmaken van een voordracht zijn zowel bevoegd het
bondsbestuur als een zodanig aantal leden dat gezamenlijk
in de desbetreffende Algemene Vergadering ten minste
tien procent van alle stemmen die daarin kunnen worden
uitgebracht, kan uitbrengen.

Een voordracht door het bondsbestuur wordt in de
oproeping van de Algemene Vergadering vermeld.

Een voordracht door de leden moet schriftelijk of langs
elektronische weg bij het bondsbestuur worden ingediend.
Deze voordracht vermeldt expliciet voor welke vacature de
kandidaat of de kandidaten worden voorgedragen. De
betreffende voordracht moet ten minste veertien dagen
vG6r de datum van de Algemene Vergadering bij het
bondsbestuur worden ingediend. Indien er meer dan één
bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die
voordrachten.

Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden
ontnomen door een met een meerderheid van ten minste
twee derden van de uitgebrachte stemmen genomen
besluit van de Algemene Vergadering (art. 14 lid 7
Statuten). Is geen voordracht opgemaakt, of besluit de
Algemene Vergadering aan de opgemaakte voordrachten
het bindend karakter te ontnemen, dan is de Algemene
Vergadering in de benoeming vrij.

Bondsbestuursleden worden benoemd voor de duur van
drie jaar (art. 14 lid 12 Statuten). Elk bondsbestuurslid
treedt aldus af in de algemene vergadering, volgend drie
jaar na die waarin zijn benoeming plaatsvond, volgens een

door het bondsbestuur vast te stellen rooster van aftreden.

Aftredend in 2025 zijn de heer E.L.J Klein Nagelvoort
(voorzitter) en Mevrouw F. Teeling. De heer E.L.J Klein
Nagelvoort (voorzitter) en Mevrouw F. Teeling stellen zich
herkiesbaar. Het bondsbestuur stelt voor hen te
herbenoemen voor drie bondsjaren.

Aftredend in juni 2025 is penningmeester meneer M. Pel,
Het bondsbestuur stelt voor de heer E.J. (Erik Jan) Reuver
te benoemen als zijn opvolger.

Voorstellen Erik Jan Reuver

Erik Jan Reuver (56) is een sport en hockey fanaat.
Opgegroeid in het oosten van Nederland ging hij na zijn
studie deels wonen en werken in het buitenland. Sinds
medio 2010 is hij met zijn gezin weer volledig terug in
Nederland (Rotterdam).
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Erik Jan is getrouwd en heeft drie kinderen. Als lid van HC
Rotterdam volgt hij al jaren de hockeywereld en was hij
actief als coach of scheidsrechter bij de hockeywedstrijden
van zijn dochter. Daarnaast traint hij enkele keren per
week in de sportschool.

Vanaf 2018 is Erik Jan lid van de financiéle commissie van
de KNHB, waarvan de laatste drie jaar als voorzitter. Hij is
in deze rol dus goed bekend met de financiéle positie van
de KNHB, die hij solide noemt. Naast hockey is Erik Jan de
afgelopen jaren bij het betaald voetbal betrokken als lid
van de beroepscommissie licentiezaken en voorheen de
licentiecommissie betaald voetbal. Als register accountant
(RA) en register valuator (RV) is hij gewend om zowel
vooruit (ondernemend) als achteruit (beschouwend) naar
cijfers te kunnen kijken. Hij schakelt snel en effectief.

Erik Jan startte zijn zakelijke carriere bij KPMG als
accountant en is acht jaar later gaan werken voor
meerdere ‘private equity’ partijen actief in de reisbranche,
zowel in Nederland als in het buitenland. Sinds zijn
terugkomst in Nederland is Erik Jan algemeen directeur
van SGR, het garantiefonds van de Nederlandse
reisbranche en aanverwante activiteiten zoals het
Calamiteitenfonds Reizen, het zakelijke zusje SGRZ, het
Reis Betaal Platform en het Voucherfonds (samen met het
Ministerie van Economische Zaken). Hij is betrokken bij
diverse publieke-private samenwerkingsverbanden met de
Overheid op het gebied van reizen.

Daarnaast is Erik Jan nog penningmeester van het
Nederlands Arbitrage Instituut (NAI) te Rotterdam (t/m eind
2025) en lid van de RvC van Nederlands grootste
Steenfabriek en een verzekeringsmaatschappij te Curacao.

Erik Jan brengt naar de mening van het bestuur van de
KNHB positieve energie mee en heeft veel kennis van de
sportwereld. Hijis zeer ervaren in een bestuurlijke en
zakelijke omgeving. Daarom draagt het bestuur Erik Jan
Reuver graag voor als de nieuwe penningmeester van de
KNHB.

Vanaf de Algemene Vergadering d.d. 28 juni 2025 krijgt het
bestuur de volgende samenstelling:

Naam Aftredend
Dhr. E.L.J. Klein Nagelvoort (voorzitter) Juni 2028
Mw. E.M. de Stigter (secretaris) November 2027
Dhr E.J. Reuver (penningmeester) Juni 2028

Dhr. V. Brouwer Juni 2026
Mw. M.L. Buise Juni 2027
dhr. M. Eikelboom Juni 2027
mw. F. Teeling Juni 2028

Mw. L.F. de Roever November 2025
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Benoeming statutaire commissies

De leden van de statutaire commissies worden benoemd
voor de duur van drie bondsjaren, treden af aan de hand
van een door het bondsbestuur vast te stellen rooster van
aftreden en zijn herbenoembaar (art. 7.1 lid 2
Huishoudelijk Reglement en artikel 2.2 lid 5
Tuchtreglement en hoofdstuk Il afdeling T van het
Reglement geschillenbeslechting Hoofdklasse).

a. Tuchtcommissie
De Tuchtcommissie bestaat uit tenminste vier leden,
waaronder de voorzitter (artikel 2.2 lid 1 Tuchtreglement).

Mr. M. Lousberg stelt zich herkiesbaar. Het bondsbestuur
stelt voor hem te herbenoemen voor drie bondsjaren.

Het bondsbestuur stelt voor mw. M. Bredenoord toe te
voegen aan de tuchtcommissie.

Het bondsbestuur stelt voor de Tuchtcommissie in het
seizoen 2025/2026 de volgende samenstelling te laten
hebben:

Naam Aftredend
Mr. AM. Steenaert (voorzitter) 2026
Mw. Mr. D.S. de Vries 2026
Mw. Mr. E.C. Pietermaat 2026
Mr. G.J.H. Volders 2026
Mw. Mr. D.M.F.M Vis- van Oirschot 2027
mr. G.G.A.J.M. van Poppel 2027
Mr. K.P.D. Vermeulen 2027
Mw. Mr. SM.C. van Papendrecht 2027
Mw. Mr. W. Polders 2027
Mw. Mr. M. van Sollingen 2027
Mr. M. Lousberg 2028
Mw. M. Bredenoord 2028

b. Commissie van beroep

De Commissie van Beroep bestaat uit tenminste zes leden,

waaronder de voorzitter (artikel 2.2 lid 2 Tuchtreglement).

Aftredend in juni 2025 zijn mr. M.J.E.L. Delissen, mr. M.P.
Glerum, mr. Chr.F. Kroes en mr. W. th. Doyer. Mr. M.P.
Glerum, mr. Chr. F. Kroes en mr. W. th. Doyer stellen zich
weer herkiesbaar. Het bondsbestuur stelt voor hen te
herbenoemen voor drie bondsjaren.

mr. M.J.E.L. Delissen stelt zich niet herkiesbaar.

Het bondsbestuur stelt voor de Commissie van beroep in
het seizoen 2025/2026 de volgende samenstelling te laten
hebben:

Naam Aftredend
mw. mr. E.J.H. Gielen (voorzitter) 2026
mr E£.J.C. Adang 2026
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mw. mr D.M.. de Waele 2026
mw. mr. D.B. Muller 2027
mr J.P.H. Driel van Wageningen 2027
Mw.mr. E.C.M van Mierlo 2027
mw. Mr. AMM.E. Doekes-Beijnes 2027
mr W.Th. Doyer 2028
mr M.P. Glerum 2028
mr Chr.F. Kroes 2028

¢. Financiéle commissie

De Financiéle commissie bestaat uit ten minste drie en ten
hoogste vijf personen (art. 26.1 Statuten). Aftredend in juni
2025 zijn drs. E.J. Reuver RA RV en Ir. B.C. van Lieshout.

drs. E.J. Reuver RA RV stelt zich niet herkiesbaar.

Ir. B.C. van Lieshout stelt zich herkiesbaar voor een
volgende termijn. Het bondsbestuur stelt voor hen te
herbenoemen voor drie bondsjaren.

Het bondsbestuur stelt voor Mw. drs. A.D.M. van der Tuin
te benoemen als voorzitter van de financiéle commissie.

Het bondsbestuur stelt voor drs J.J.R. van der Viugt toe te
voegen aan de financiéle commissie.

Het bondsbestuur stelt voor de Financiéle Commissie in
het seizoen 2025/2026 de volgende samenstelling te laten
hebben:

Naam Aftredend
Mw. drs. AD.M. van der Tuin (voorzitter) 2027
Ir. B.C. van Lieshout 2028
drs. J.J.R. van der Vlugt 2028

d. Geschillencommissie Hoofdklasse

De Geschillencommissie Hoofdklasse bestaat uit ten
minste zeven leden (artikel 4 lid 1 Reglement
geschillenbeslechting Hoofdklasse).

Aftredend in juni 2025 zijn mr. E.J.A. Vilé, mr. J.C.
Broekman, mr. H.J. Mos, mw. mr. E.M. Mulder, mr. M. Tacke.

mr. E.J.A. Vilé, mr. J.C. Broekman, mw. mr. E.M. Mulder, mr.
M. Tacke stellen zich allen weer herkiesbaar. Het
bondsbestuur stelt voor hen te herbenoemen voor drie
bondsjaren.

Mr. H.J. Mos stelt zich niet herkiesbaar.

Het bondsbestuur stelt voor de Geschillencommissie
Hoofdklasse in het seizoen 2025/2026 de volgende



samenstelling te laten hebben:

Naam Aftredend
mr. 0.R. van Brunschot 2027
Mr. D. van den Boogaard 2027
mr. E.J.A. Vilé (algemeen voorzitter) 2028
mw. mr. EM. Mulder 2028
mr. M. Tacke 2028
mr. H.J. Mos 2028
mr. J.C. Broekman 2028

22 AV 28 JUNI 2025 - KNHB



@ KNHB

BESTUURDERS
TROFEE




Bestuurderstrofee

In de buitengewone Algemene Vergadering van oktober
1998 is de bestuurderstrofee door de ereleden aan de
KNHB aangeboden.

Jaarlijks wordt de bestuurderstrofee in de Algemene
Vergadering van de KNHB uitgereikt aan de daartoe
verkozen bestuurlijke groepering binnen de kring van de
KNHB, als blijk van waardering voor uitzonderlijk goed
bestuur en/of beleid. Hierover wordt besloten op basis
van voordrachten. Aan de prijs is door het bondsbestuur
een geldbedrag verbonden van €5.000,-.

Thema van dit jaar: "Werven en Behouden van
Jeugdleden”

Deze nominaties zijn toegekend op basis van het thema
van dit jaar: "Werven en Behouden van Jeugdleden". Het
publiek kan tot en met 22 juni online stemmen, wat voor
20% meetelt. Alle aanwezige verenigingen kunnen tijdens
de Algemene Yergadering op 28 juni één stem uitbrengen,
wat voor 80% meetelt. De inzending met de meeste
stemmen wint de KNHB Bestuurderstrofee 2025. De
winnaar wordt tijdens de Algemene Vergadering op 28 juni
2025 bekendgemaakt.



