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2.1. Algemene informatie over de kwalificatie

In deze paragraaf wordt de kwalificatie nader omschreven.

2.1.1. Typering van de kwalificatie

Werkomgeving

De hockeytrainer/-coach 4 werkt binnen de hockeyvereniging en wordt
aangestuurd/ondersteund door een technisch manager/directeur. De
hockeytrainer/-coach 4 werkt zelfstandig op basis van een eigen visie die
aansluit en/of geintegreerd is met de verenigingsvisie. Bij het oplossen van
problemen maakt de hockeytrainer/-coach 4 gebruik van maatwerk
oplossingen, aangepast aan de specifieke situatie.

Typerende
beroepshouding

De trainer/coach 4 werkt vanuit een eigen visie aan de sporttechnische
doelstellingen van de vereniging, aangepast aan de context van de
vereniging. De trainer/coach 4 is in staat om zowel het team als de spelers
sporttechnisch/tactisch te ontwikkelen en spelers te begeleiden in hun
ontwikkeling op en naast het veld.

Rollen en
verantwoordelijkheden

Autonomie

De hockeytrainer/-coach 4 werkt zelfstandig en draagt actief bij aan het
opstellen en bereiken van (jaar) doelen van de vereniging.

De hockeytrainer/-coach 4 heeft een eigen visie op hockey en past deze
consistent toe.

De hockeytrainer/-coach 4 legt verantwoording af aan de technisch
manager/directeur.

De hockeytrainer/-coach 4 kent de talenten binnen het team en de eigen
talenten en maakt op basis daarvan keuzes voor specialisaties. Visie op
talentontwikkeling.

De hockeytrainer/-coach 4 evalueert activiteiten samen met de spelers met
als resultaat de spelers continu te ontwikkelen.

De hockeytrainer/-coach 4 geeft leiding aan staf en werkt samen met
experts.

De hockeytrainer/-coach 4 draagt bij aan de ontwikkeling van het
zelfreflectief vermogen van de hockeyers en staf.

Verbinding

De hockeytrainer/-coach 4 staat in persoonlijk contact met de spelers, heeft
0og voor de mens achter de hockeyer en draagt, naast sporttechnische
ontwikkeling, bij aan sociaal/emotionele en (prestatie)psychologische
ontwikkeling.

De hockeytrainer/-coach 4 werkt samen met betrokkenen aan een optimale
team cultuur door middel van effectieve communicatie, die het mogelijk
maakt dat alle betrokkenen zich optimaal ontwikkelen.

De hockeytrainer/-coach 4 is zich bewust van actoren in en rondom het
team en is in staat om beinvloeding van de actoren te beperken.

Competentie

De hockeytrainer/-coach 4 is verantwoordelijk voor het zelfstandig
uitvoeren van de training, creéert op basis van een leerlijn oefenstof die in
relatie staat tot de (jaar)doelen met een hoge leer- en fysieke intensiteit.

De hockeytrainer/-coach 4 is verantwoordelijk voor het begeleiden van
sporters voor, tijdens en na de wedstrijd op basis van een opgesteld
wedstrijdplan in relatie tot de (jaar)doelen en de eigen hockey visie.

De hockeytrainer/-coach 4 is in staat om, zowel tijdens trainingen als
wedstrijden, technisch/tactische aanwijzingen te geven gericht op het




beinvloeden van het verloop van de training/wedstrijd, passend bij de
doelgroep en context van het spel.

De hockeytrainer/-coach 4 werkt aan een agogisch klimaat dat bijdraagt
aan de individuele ontwikkeling van sporters

De hockeytrainer/-coach 4 selecteert sporters op basis van het
sporttechnische beleid en rapporteert over de vorderingen aan de technisch
manager/directeur.

De hockeytrainer/-coach 4 heeft een eigen visie op leren, opleiden en
ontwikkelen.

De hockeytrainer/-coach 4 heeft een eigen visie op hockey en past deze
consistent toe.

Complexiteit

De complexiteit van het werk van een hockeytrainer/-coach 4 schuilt in
onvoorspelbare factoren zoals kwetsbaarheid in de ontwikkeling van
getalenteerde en/of geselecteerde spelers. De hockeytrainer/-coach 4
analyseert complexe situaties, werkt analytisch, planmatig en gebruikt bij
problemen zowel standaard als nieuwe, creatieve oplossingen.

Branchevereisten

De hockeytrainer/-coach 4 bezit geldige VOG-verklaring. De hockeytrainer/-
coach 4 onderschrijft 'Gedragscode voor functionarissen en bestuurders'
van Centrum Veilige Sport Nederland.

2.1.2. Kenmerken kwalificatie

Diploma

Als naar oordeel van de Toetsingscommissie van de KNHB voldaan is aan de
verplicht gestelde deelkwalificaties, ontvangt men het diploma
Hockeytrainer/-coach 4. Op het diploma staan de succesvol afgelegde
deelkwalificaties vermeld.

2.1.3. In- en doorstroom

Instroomeisen

Om de Hockeytrainer/-coach 4 opleiding te volgen dient de cursist aan de
volgende voorwaarden te voldoen:

- Scheidsrechterskaart (CS-opleiding): de cursist in het bezit van
een geldige scheidsrechterskaart;

- Trainerservaring: de cursist heeft minimaal 3 jaar ervaring als
trainer/-coach op Hockeytrainer/-coach 3 niveau;

- Huidig trainer/coach: de cursist geeft tijdens de opleiding
training aan een team/coacht een team;

- Praktijkbegeleider: de cursist heeft een praktijkbegeleider die
vanuit de eigen vereniging die de cursist gedurende de opleiding
(en daarna) begeleidt;

- Leeftijd en VOG: bij de start van de opleiding dient de cursist
ouder van 21 jaar te zijn en een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
te kunnen overleggen. Deze kan de cursist via de vereniging gratis
aanvragen. Indien de cursist jonger is dan 21 jaar, zal er met de
cursist of de technisch coérdinator van de verenging contact worden
opgenomen om te bepalen of deelname mogelijk is.

Doorstroomeisen

Na het behalen van het diploma hockeytrainer/-coach 4 kan de
trainer/coach doorstromen naar de Hockeytrainer/-coach 5 opleiding.
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2.2, Kerntaken en processen

De volgende kerntaken en werkprocessen uit de KSS 2024 worden getoetst.




De kerntaken en werkprocessen zijn vertaald naar de hockey specifieke context en ingedeeld
op basis van de opleidingsvisie en de visie op de ontwikkeling van hockeyers. Deze vijf
thema’s zijn:

nAWNE

De hockeyer
Het team

Het veld
Beter worden
Uniek zijn

Binnen al onze opleidingen hanteren we deze thema’s wat de herkenbaarheid van
opleidingen vergroot en bijdraagt aan de hockey specifieke context van de opleidingen. In dit
document, wat onderdeel is van het toetsplan en te vinden is op KNHB.nl en in het KNHB
college, staat beschreven:

Het KNHB beroepsprofiel voor alle opleidingsniveaus

Het KNHB kwalificatie profiel voor alle opleidingsniveaus

De KNHB Rubric voor alle opleidingsniveaus, inclusief normering en weging

De verantwoording per kerntaak/werkproces/beheersingscriteria van de KSS (versie
2024) naar de KNHB kwalificatieprofielen (op leeruitkomsten niveau) voor alle
opleidingsniveaus.

Dit alles is opgenomen in een separaat excelbestand. Dat hierbij is gevoegd.
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2.3. Beschrijving van de kerntaken



Tabel 1

Omschrijving Trainer/Coach 1 Trainer/Coach 2 Trainer/Coach 3 Trainer/Coach 4 Trainer/Coach 5 Trainer/Coach 6
Werkomgeving Dett h2 werkt binnen de enwordt  De trainer coach 3 werkt binnen de hockeyvereniging en wordt  De trainer/coach 4 werkt binnen de hockeyvereniging en wordt
aangestuurd/ondersteund door een technisch joor een technisch G joor een technisch manager/directeur.
f een hoger [ h. " De trainer coach 3 werkt zelfstandig en De trainer/coach 4 werkt zelfstandig op basis van een eigen visie
planmatig. De trainer/coach 3 maakt bij het oplossen van die aansluit en/of geintegreerd is met de verenigingsvisie. Bij het
problemen gebruik van standaardoplossingen oplossen van problemen maakt de trainer/coach 4 gebruik van
maatwerk oplossingen, aangepast aan de specifieke situatie
Typerende Detrai h hun sportieve  De trainer/coach 3 is in staat om op basis van aangereikte
beroepshouding en i ing. De trai h 2 draagt zorg zelfstandig training te geven en wedstriiden te
voor een veilige leeromgeving waarin iedereen in beweging is. De | coachen, waarbij 0og is voor het teambelang. De trainer/coach 3
trainer-coach 2 i in staat een hulpvraag te stellen. s in staat om in contact te staan met de spelers, ze te motiveren
en spelers sporttechnisch/tactisch te ontwikkelen.
Rollen en
verantwoordelijkhe
den
De Hockeyer De trainer-coach 2 draagt zorg voor een veilige en lerende De trainer/coach 3 staat in persoonlilk contact met de spelers,  De trainer/coach 4 staat in persoonlijk contact met de spelers,
omgeving voor alle betrokkenen met 0og voor de individuele heeft 0og voor de mens achter de hockeyer en draagt zorg voor  heeft 0og voor de mens achter de hockeyer en draagt, naast
verschillen tussen sporters. een bredere dan enkel d aan en
(prestatie)psychologische ontwikkeling.
De trainer/coach 4 heeft een eigen visie op leren, opleidenen  De 5 heeft een

Het Team

Het Veld

Beter worden

leders talent

De trainer/coach 2 werkt samen met betrokkenen (sporters/
ouders/manager/ collega’s) aan een optimaal kiimaat rondom het
team. De trainer/coach 2 communiceert effectief voor, tiidens en
na een training/wedstrid.

Detrainer-coach 2 is verantwoordeljk voor het uitvoeren van de
training op basis van aangereikte planning, is in staat de
organisatie op een juiste manier i te richten en de intensiteit van
de training aan te passen.

De trainer-coach 2 is, samen met de arbitrage en collega
coaches, verantwoordelijk voor het begeleiden van sporters
tijdens wedstrijden.

De trainer-coach 2 s in staat om, zowel tijdens trainingen als

te geven
spelenderwis de regels toe te passen, zodat dit het spelplezier
van alle betrokkenen bevordert

De trainer-coach 2 werkt nagenoeg zelfstandig op basis van door
anderen opgestelde trainingsplannen/-thema's.

De trainer-coach 2 legt verantwoording af aan de technisch
cobrdinator/manager/directeur.

De trainer-coach 2 werkt aan/investeert in zin eigen
ontwikkeling.

De trainer-coach 2 maakt een inschatting van de talenten binnen
het team en is zich bewust van zijn eigen talenten en maakt op
basis daarvan keuzes voor specialisaties.

De trainer/coach 3 werkt aan een agogisch klimaat

De trainer/coach 3 werkt samen met betrokkenen aan een
optimale team cultuur en zorgt voor draagviak door middel van
effectieve communicatie

De trainer/coach 3 geeft leiding aan assisterend kader/de
manager

De trainer/coach 3 is verantwoordelijk voor het zelfstandig
uitvoeren van de training, creeért op basis van een (aangereikte)
leerliin oefenstof die in relatie staat tot de (jaar)doelen waarbij
spelers ruimte krijgen voor het maken van eigen keuzes binnen
de context van het spel

De trainer/coach 3 is verantwoordelijk voor het begeleiden van
sporters voor, tiidens en na de wedstriid op basis van een
opgesteld wedstridplan in relatie tot e (aar)doelen.

De trainer/coach 3 is in staat om, zowel tijdens trainingen als
i f /en en
(spelenderwils) de regels toe te passen in relatie tot de
(jaar)doelen en in de context van het spel.

De trainer/coach 3 werkt zelfstandig op basis van door de
vereniging aangereikte (jaar)doelen.

De trainer/coach 3 evalueert activiteiten samen met de spelers
met de intentie deze continu te verbeteren.

De trainer/coach 3 rapporteert over de vorderingen van spelers
aan de technisch coordinator/manager/directeur.

De trainer/coach 3 legt verantwoording af aan de technisch
cobrdinator/manager/directeur.

De trainer/coach 3 werkt planmatig aan de eigen ontwikkeling.

De trainer-coach 3 kent de talenten binnen het team en de eigen
talenten en maakt op basis daarvan keuzes voor specialisaties.

ontwikkelen.

De trainer/coach 4 werkt aan een agogisch klimaat dat bijdraagt
aan de individuele ontwikkeling van sporters

De trainer/coach 4 werkt samen met betrokkenen aan een
optimale team cultuur door middel van eccectieve communicatie,
die het mogelijk maakt dat alle betrokkenen zich optimaal
ontwikkelen.

De trainer/coach 4 geeft leiding aan staf en werkt samen met
experts

De trainer/coach 4 s zich bewust van actoren in en rondom het
team en is in staat om beinvioeding van de actoren te beperken.

De trainer/coach 4 is verantwoordelijk voor het zelfstandig
itvoeren van de training, creeért op basis van een leerlijn
oefenstof die in relatie staat tot de (jaar)doelen met een hoge
leer- en fysieke intensiteit.

De trainer/coach 4 is verantwoordelijk voor het begeleiden van
sporters voor, tiidens en na de wedstriid op basis van een
opgesteld wedstrijdplan in relatie tot de (aar)doelen en de eigen
hockey visie.

De trainer/coach 4 s in staat om, zowel tijdens trainingen als.

i i i even gericht
op het beinvioeden van het verloop van de training/wedstriid,
passend bij de doelgroep en context van het spel.

De trainer/coach 4 heeft een eigen visie op hockey en past deze
consistent toe.

De trainer/coach 4 werkt zeifstandig en draagt actief bij aan het
opstellen en bereiken van (jaar) doelen van de vereniging

De trainer/coach 4 evalueert activiteiten samen met de spelers
met als resultaat de spelers continu te ontwikkelen.

De trainer/coach 4 selecteert sporters op basis van het
sporttechnische beleid en rapporteert over de vorderingen aan
de technisch manager/directeur.

De trainer/coach 4 legt verantwoording af aan de technisch
manager/directeur.

De trainer/coach 4 draagt bij aan de ontwikkeling van het
zelfreflectief vermogen van de hockeyers en staf.

De trainer/coach 4 is in staat om het technisch beleid van de
vereniging te vertalen naar de eigen visie en dit uit te dragen naar
het team en de omgeving.

De trainer/coach 4 werkt op basis van een eigen visie,
planmatig aan de eigen ontwikkeling.

De trainer-coach 4 kent de talenten binnen het team en de eigen
talenten en maakt op basis daarvan keuzes voor
specialisaties. Visie op talentontwikkeling

visie op leren, opleiden en ontwikkelen

De trainer/coach 5 geeft leiding aan staf en werkt samen met
experts waarbij de trainer/coach 5 i staat is recente
ontwikkelingen te vertalen naar de praktik van alledag.

De trainer/coach 5 is zich bewust van actoren rondom het team
en is in staat om deze actoren te beinvioeden.



101

Ik ben in staat om tijdens de training
en wedstrijd met behulp van de visie
op de ontwikkeling van hockeyers
van de KNHB een veilige en lerende
omgeving te creéren voor alle
spelers.

—y

Werkt aan een pedagogisch klimaat dat bijdraagt aan zowel zelfstandig als
samenwerkend leren;

Werkt aan een pedagogisch klimaat dat bijdraagt aan zowel zelfstandig als
samenwerkend leren;

Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen

Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen

Luistert naar spelers.

Luistert naar spelers.

Spreekt spelers aan op (sport)gedrag.

Spreekt spelers aan op (sport)gedrag.

Zorgt dat spelers zich aan de regels houden.

Zorgt dat spelers zich aan de regels houden.

Stimuleert sportief en respectvol gedrag;

Treedt op als een speler zich onsportief gedraagt.

Zorgt dat spelers zich aan de spelregels houden;
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Bewaakt waarden en stelt normen;

102

Ik ben in staat om op basis van
ontwikkelingsfases/kenmerken en de
visie op de ontwikkeling van
hockeyers van de KNHB in contact
te staan met mijn spelers waarbij ik
in staat ben me aan te passen aan de
individuele behoefte en
omstandigheden van de spelers

-

Staat in contact met de mens achter de speler

aanpassen aan omstandigheden (niet alleen op de training) (sensitiviteit van de trainer)

Houdt rekening met persoonlijke verwachtingen en motieven van de spelers;

© 0O N o a » 0N

103

Ik ben in staat om spelers op basis
van de visie op de ontwikkeling van
hockeyers van de KNHB &
(prestatie-)psychologische principes,
te begeleiden bij de persoonlijke
ontwikkeling op en naast het veld en

—y

Stimuleert zelfregulatie bij de spelers

o o » WD




zelfregulatie te stimuleren.

~

104

Ik ben in staat om een visie op
agogiek, opleiden en ontwikkelen op
te stellen, te onderbouwen en uit te
dragen en houd daarbij rekening met
de context van de omgeving en
doelgroep

H mm
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101

Ik ben in staat om tijdens de training
en wedstrijd met behulp van de visie
op de ontwikkeling van hockeyers
van de KNHB een veilige en lerende
omgeving te creéren voor alle
spelers.

—y

Werkt aan een agogisch klimaat dat bijdraagt aan zowel zelfstandig als samenwerkend
leren;

Benadert sporters op positieve wijze.

Treedt op als een sporter zich onsportief gedraagt.

Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen.

Bewaakt waarden en stelt normen.

Komt afspraken na.
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102

Ik ben in staat om op basis van
ontwikkelingsfases/kenmerken en de
visie op de ontwikkeling van
hockeyers van de KNHB in contact
te staan met mijn spelers waarbij ik
in staat ben me aan te passen aan de
individuele behoefte en
omstandigheden van de spelers

-

Begeleidt sporters bij het leren presteren onder druk.

Staat in contact met de mens achter de sporter

Past zich aan aan de (persoonlijke) omstandigheden van sporter(s)

103

Ik ben in staat om spelers op basis
van de visie op de ontwikkeling van
hockeyers van de KNHB &
(prestatie-)psychologische principes,
te begeleiden bij de persoonlijke
ontwikkeling op en naast het veld en

—y

Stimuleert zelfregulatie bij de sporters

Houdt rekening met persoonlijke ambities en motieven van de sporters.




zelfregulatie te stimuleren.

~

104

Ik ben in staat om een visie op
agogiek, opleiden en ontwikkelen op
te stellen, te onderbouwen en uit te
dragen en houd daarbij rekening met
de context van de omgeving en
doelgroep

H mm
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201

Ik ben in staat om spelers voor,
tijdens en na de training/wedstrijd op
een positieve manier te motiveren
een bijdrage te leveren aan het team
en houd daarbij rekening met de
beleving van de spelers

1 | Stemt de manier van omgang af op de spelers. Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert spelers;

2 | Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert spelers. Analyseert en begeleidt het groepsdynamische proces rondom training en wedstrijd
3 | Coacht positief.

4 | Vangt spelers voor, tijldens en na afloop van de training/wedstrijd op.

5

6

7

8

9

202

Ik ben in staat om op basis van
effectieve communicatie het team en
de omgeving van het team op een
positieve manier te beinvloeden,
passend bij de context van de
betreffende doelgroepen

1 | Maakt zichzelf verstaanbaar. Stemt de manier van omgang af op de spelers.

2 | Stemt de uitleg en taalgebruik af op (de leeftijd van) de spelers Maakt zichzelf verstaanbaar

3 | Controleert of de spelers de opdrachten begrijpen. Houdt een bespreking voor de wedstrijd/training.
4 | Draagt bij aan het bereiken van het doel van de training en/of de wedstrijd Coacht positief;

5

6

7

8

9

203

Ik ben in staat om op basis van de
geldende regelgeving formaliteiten
rondom wedstrijden en training af te
handelen of weet waar ik deze
kennis kan ophalen

1 | Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie. Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie.
2 | Is op de hoogte van het bestaan van de beroepscode. Handelt wedstrijdformaliteiten af;

3 | Is op de hoogte van de reglementaire zaken voor en na de wedstrijd.

4

5

6

7




204

Ik ben in staat om aan te geven wat
mijn rol is binnen het team en hoe
deze zich verhoudt tot de andere

betrokkenen bij het team

—y

Overlegt met de verantwoordelijke trainer-coach.

H H

Maakt afspraken met spelers en ouders en komt ze na;

Heeft kennis van de grenzen van de eigen bevoegdheid.

Is op de hoogte van de krachtenvelden rondom een team.

205

Ik ben in staat om op basis van
ontwikkel- en motivatie methodiek
assistent(en), manager, medische
staf en andere betrokkenen bij het

team aan te sturen en te ontwikkelen
in het belang van het team en het
individu

—y

Informeert assisterend sportkader over de inhoud van de training en/of de wedstrijd;

Motiveert assisterend sportkader.

Geeft assisterend sportkader opdrachten die bij hun taak passen;

Houdt toezicht op wijze van begeleiden van spelers door assisterend sportkader.
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201

Ik ben in staat om spelers voor,
tijdens en na de training/wedstrijd op
een positieve manier te motiveren
een bijdrage te leveren aan het team
en houd daarbij rekening met de
beleving van de spelers

—y

Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert sporters.
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202

Ik ben in staat om op basis van
effectieve communicatie het team en
de omgeving van het team op een
positieve manier te beinvloeden,
passend bij de context van de
betreffende doelgroepen

py

Stemt communicatie af op de ontwikkeling en het niveau van de sporters.

Coacht positief.

203

Ik ben in staat om op basis van de
geldende regelgeving formaliteiten
rondom wedstrijden en training af te
handelen of weet waar ik deze
kennis kan ophalen

y

Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie conform de richtlijnen.

Beheerst wedstrijdreglement en handelt hiernaar.




8
9
1 | Onderhoudt contacten met media en sponsors.
2
3
Ik ben in staat om aan te geven wat 4
mijn rol is binnen het team en hoe 5
deze zich verhoudt tot de andere
betrokkenen bij het team 6
7
8
9

1 | Werkt samen met collega-trainer-coaches.
2 | Overlegt met leden begeleidingsteam.

Ik ben in staat om op basis van 3 | Raadpleegt als dat nodig is specialisten in verband met de begeleiding van de sporters.
ontwikkel- en motivatie methodiek 4 | Stemt inzet begeleidingsteam af op de ontwikkeling van de sporters.
assistent(en), manager, medische
staf en andere betrokkenen bij het 5

team aan te sturen en te ontwikkelen
in het belang van het team en het 6
individu 7
8
9




Ik ben in staat om een beginsituatie
te formuleren, gestelde doelen te
vertalen naar voor mijn team en
spelers relevante trainings/wedstrijd
inhoud, me voor te bereiden op een
training/wedstrijd, en de benodigde
materialen te verzamelen en zie toe
op het correcte gebruik hiervan

301

Voert de (eigen) trainingsvoorbereiding uit en/of volgt de aanwijzingen van de Maakt een wedstrijdplan;
verantwoordelijke trainer-coach/TM/TD op.

Is in staat om te werken vanuit een doelstelling voor de training en/of wedstrijd die Betrekt spelers bij het wedstrijdplan;
passend is bij de doelgroep en in de context van het spel

Draagt verantwoordelijkheid over het beschikbare gestelde materiaal. Analyseert beginsituatie gericht op spelers, omgeving en de eigen kwaliteiten als
trainer-coach

Komt voorbereid naar de training/wedstrijd. Ziet erop toe dat de spelers zich voorbereiden op de training/wedstrijd;

Ik ben in staat om op basis van
methodisch/didactische principes
een oefening uit te leggen, voor te

302 (laten) doen, positie te kiezen en te
signaleren dat oefeningen niet
lukken, lopen en leren en hierop te
anticiperen

ey

© 0o N o o »

Signaleert dat een oefening niet loopt of lukt en anticipeert hierop Signaleert dat een oefening niet loopt of lukt en anticipeert hier op;
Kiest posities afgestemd op de oefening. Stemt de trainingsinhoud af op de mogelijkheden van de spelers;
Doet oefeningen op correcte wijze voor of gebruikt een goed voorbeeld. Doet oefeningen op correcte wijze voor of gebruikt een goed voorbeeld.

Ik ben in staat om spelers op basis

van het hockey kompas technisch te

Geeft aanwijzingen aan spelers die gericht zijn op het verbeteren van de techniek van Geeft aanwijzingen aan spelers die gericht zijn op het verbeteren van de techniek van
de spelers, passend bij de doelstelling van de training de spelers, passend bij de doelstelling van de training/wedstrijd

10



303

observeren en analyseren, en
aanwijzingen te geven, p nd bij

de doelstelling van de training/
wedstrijd en in de context van de
doelgroep

© 0o N o a »

304

Ik ben in staat om spelers op basis
van de visie op spel en
spelontwikkeling tactisch te
observeren, analyseren en
aanwijzingen te geven en
(spelenderwijs) de spelregels aan te
leren, passend bij de doelstelling van
de training/wedstrijd in de context
van de doelgroep.

Geeft aanwijzingen aan spelers die gericht zijn op het verbeteren van het tactisch
vermogen van de spelers, passend bij de doelstelling van de training

Geeft aanwijzingen aan spelers die gericht zijn op het verbeteren van het tactisch
vermogen van de spelers, passend bij de doelstelling van de training/wedstrijd

2 Analyseert tijldens de training/wedstrijd en neemt op basis hiervan adequate
maatregelen;

3 Informeert en betrekt spelers bij verloop van de training/wedstrijd;

4

5

6

7

8

9

305

Ik ben in staat om op basis van de
spel- en doping regels en
veiligheidsprotocollen spelers te
informeren over veilig sporten, het
juiste (hockey) materiaal en kleding,
een fysiek veilige omgeving te
creeeren tijdens training/wedstrijd en
te handelen in het geval van veel
voorkomende hockey ongelukken en
kan verwijzen naar experts op het
gebied van (sport)voeding.

ry

Is op de hoogte hoe te handelen in geval van de meest voorkomende
hockeyongelukken.

Besteedt aandacht aan het voorkomen van blessures bij de spelers;

2 | Informeert over hockeyrelevante zaken als stick, kleding en belang van persoonlijke Treedt op bij onveilige sportsituaties;
verzorging.
3 | Fysiek een veilige omgeving creéren met speciaal oog voor het juiste gebruik van Handelt in geval van een noodsituatie/ongeluk.
hockeystick, scheenbeschermers en bitje
4 Adviseert spelers over materiaal, voeding en hygiéne;
5 Informeert spelers over gevaren en gevolgen van dopinggebruik;
6
7
8

11
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306

Ik ben in staat om op basis van
methodisch/didactische &
(inspannings-)fysiologische principes
de (oefen- en fysiologische)
intentsiteit van de training te bepalen
en te beinvloeden, passend bij de
doelstellingen en de context van het
team en de omgeving, individuele
spelers en het spel.

=y

Organiseert de training efficiént;

Kiest voor een verantwoorde trainingsopbouw;

© 00 N o g » W DN

307

Ik ben in staat om op basis van
methodisch/didactische &
(inspannings-)fysiologische principes
een periodeplan op te stellen,
afgestemd op lange termijn
verenigings- en team doelen en de
individuele speler, stel het
periodeplan bij indien nodig en stem
dit af met staf en spelers.

Bouwt het jaarplan (chrono)logisch op;

Stemt jaarplan af op niveau van de spelers;

Baseert de trainingsvoorbereidingen op jaarplan;

© o N o ua »
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Ik ben in staat om een visie op
hockey op te stellen, te
onderbouwen en uit te dragen en
houdt daarbij rekening met de
context van de omgeving en
doelgroep

308

© 0o N o a0 » »

13



1 | Werkt passend binnen een reeks (cyclus) een trainingsplanning uit gekoppeld aan
ontwikkelingsgerichte en prestatieverbeterende factoren.

2 | Kiest in de trainingsplanning inhoud en organisatievormen die bijdragen aan het
realiseren van doelstellingen voor het team en/of de individuele sporters.

Ik ben in staat om een beginsituatie 3
te formuleren, gestelde doelen te
vertalen naar voor mijn team en

spelers relevante trainings/wedstrijd 4 | Formuleert samen met team/sporter(s) doelstellingen voor de wedstrijd.

inhoud, me voor te bereiden op een

training/wedstrijd, en de benodigde

materialen te verzamelen en zie toe

op het correcte gebruik hiervan

301
5 | Analyseert voorafgaand aan de wedstrijd factoren die van invloed kunnen zijn en past
zo nodig het wedstrijdplan aan.

Bespreekt de wedstrijd voor met team/sporter(s).

Maakt optimaal gebruik van trainingsfaciliteiten.

1 | Informeert en betrekt sporters bij het verloop van de training.

2 | Houdt tijdens de training rekening met de omstandigheden die van invloed kunnen zijn
op de training.

Ik ben in staat om op basis van 3 | Doet trainingsvormen op correcte wijze voor of gebruikt een goed voorbeeld.
methodisch/didactische principes
een oefening uit te leggen, voor te 4
302 (laten) doen, positie te kiezen en te 5
signaleren dat oefeningen niet
lukken, lopen en leren en hierop te 6
7
8
9

anticiperen

1 | Geeft feedback en aanwijzingen aan de sporter op basis van een analyse van de
uitvoering en van invioed zijnde factoren.

2 | Geeft aanwijzingen aan sporters die gericht zijn op het verbeteren van de techniek van
de sporters, passend bij de doelstelling van de training/wedstrijd
Ik ben in staat om spelers op basis
van het hockey kompas technisch te

14



303

observeren en analyseren, en
aanwijzingen te geven, p nd bij

de doelstelling van de training/
wedstrijd en in de context van de
doelgroep

© 0o N o a »

304

Ik ben in staat om spelers op basis
van de visie op spel en
spelontwikkeling tactisch te
observeren, analyseren en
aanwijzingen te geven en
(spelenderwijs) de spelregels aan te
leren, passend bij de doelstelling van
de training/wedstrijd in de context
van de doelgroep.

e

Geeft aanwijzingen aan sporters die gericht zijn op het verbeteren van het tactisch
vermogen van de sporters, passend bij de doelstelling van de training/wedstrijd

Maakt wedstrijdanalyse van eigen team/sporter(s).

Maakt analyse van de tegenstander(s).

Analyseert tijdens de wedstrijd en neemt op basis hiervan adequate maatregelen.

305

Ik ben in staat om op basis van de
spel- en doping regels en
veiligheidsprotocollen spelers te
informeren over veilig sporten, het
juiste (hockey) materiaal en kleding,
een fysiek veilige omgeving te
creeeren tijdens training/wedstrijd en
te handelen in het geval van veel
voorkomende hockey ongelukken en
kan verwijzen naar experts op het
gebied van (sport)voeding.

ry

Adviseert sporters over materiaal (keuze en gebruik) in verband met prestatieverhoging.

Adviseert sporters over voeding in relatie tot presteren.

Informeert sporters over dopingprocedures conform regelgeving.

Besteedt aandacht aan het voorkomen en herstellen van blessures.

Grijpt in als de veiligheid in het geding is.

Grijpt in als het materiaal niet in orde is.

o N o a @ »
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306

Ik ben in staat om op basis van
methodisch/didactische &
(inspannings-)fysiologische principes
de (oefen- en fysiologische)
intentsiteit van de training te bepalen
en te beinvloeden, passend bij de
doelstellingen en de context van het
team en de omgeving, individuele
spelers en het spel.

=y

Past tijdens de training de belasting aan op de (individuele) sporter(s).

© 00 N o g » W DN

307

Ik ben in staat om op basis van
methodisch/didactische &
(inspannings-)fysiologische principes
een periodeplan op te stellen,
afgestemd op lange termijn
verenigings- en team doelen en de
individuele speler, stel het
periodeplan bij indien nodig en stem
dit af met staf en spelers.

Stelt een globaal meerjarenplan op.

Werkt passend binnen het meerjarenplan een geperiodiseerd jaarplan uit dat gebaseerd
is op analyses, doelen en evaluaties.

Werkt passend binnen het geperiodiseerde jaarplan een reeks (cyclus) van trainingen
uit.

© o N o ua »
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Ik ben in staat om een visie op
hockey op te stellen, te
onderbouwen en uit te dragen en
houdt daarbij rekening met de
context van de omgeving en
doelgroep

308

© 0o N o a0 » »
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401

Ik ben in staat om deel te nemen aan
proces en product evaluatie van de
training/wedstrijd, deze te leiden en
betrekt daar indien nodig spelers en
assisterend kader/manager bij.

-y

Evalueert samen met de spelers de training/wedstrijd.

Evalueert samen met de spelers de training/wedstrijd.

N

Participeert in de evaluatie gericht op het doel en het proces.

Analyseert het handelen van assisterend sportkader en neemt op basis hiervan
adequate maatregelen;

Bespreekt met assisterend sportkader wat er goed ging en wat de verbeterpunten zijn;

Participeert in de evaluatie gericht op het doel en het proces.

Geeft aan de spelers na de wedstrijd aan wat goed ging en wat beter kan;

Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie.

N o g~ W

402

Ik ben in staat om met behulp van
een reflectiemethodiek te reflecteren
op mijn eigen handelen, om hulp en

feedback te vragen en laat op en
rond de vereniging voorbeeldgedrag

zien.

H w m

1 | Reflecteert op het eigen handelen. Houdt zich aan de regels die gelden tijdens de wedstrijd;

2 | Vraagt hulp, bevestiging en feedback. Gaat flexibel om met organisatorische veranderingen rond de wedstrijd.
3 | Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie. Reflecteert op het eigen handelen.

4 Vraagt hulp, bevestiging en feedback.

5 Verwoordt eigen leerbehoeften;

6

7

8

9

403

Ik ben in staat om doelen te stellen
voor mijn team en individuele spelers
op basis van
verenigingsdoelstellingen voor de
korte-. middellanae- en lanae-

Formuleert doelstellingen concreet;

a ~ 0N
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termijn, pas deze indien nodig
tussentijds aan en doe dit samen met
mijn staf en spelers.

© 0 N o

404

Ik ben in staat om op basis van
beoordelingssystematiek het
vaardigheidsniveau van mijn spelers
in kaart te brengen, af te stemmen
met assisterend kader/manager en te
raporteren aan spelers en vereniging
in relatie tot de gestelde doelen

1 Beoordeelt aan de hand van de criteria;
2 Richt de situatie zodanig in dat beoordeling mogelijk is;
3 Legt vooraf de eisen en het verloop van de beoordeling uit;
4 Analyseert de resultaten van de beoordeling en neemt op basis hiervan adequate
maatregelen;
5 Licht de beoordeling aan de speler toe.
6
7
8
9
10

405

Ik ben in staat om met behulp van
een reflectiemethodiek mijn spelers
te laten reflecteren op eigen
handelen en begeleid spelers in hun
loopbaan als (top)speler, passend bij
de context en doelgroep.

H
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406

Ik ben in staat om met behulp van
een reflectiemethodiek mijn staf te
laten reflecteren op eigen handelen
en ze te begeleiden in hun
ontwikkeling als professional.

© O N o a » DN

407

Ik ben in staat om sport technische
beleid te vertalen naar mijn
praktijksituatie, draag het sport
technsiche beleid uit en houd daarbij
rekening met de context van de
doelgroep, vereniging en omgeving.

H
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401

Ik ben in staat om deel te nemen aan
proces en product evaluatie van de
training/wedstrijd, deze te leiden en
betrekt daar indien nodig spelers en
assisterend kader/manager bij.

-y

Registreert en evalueert de uitvoering van het geperiodiseerde jaarplan.

Registreert en evalueert de uitvoering van de reeks (cyclus) van trainingen.

Evalueert samen met begeleidingsteam de begeleiding van de sporters.

Analyseert prestaties en ontwikkeling van de sporter(s) en/of team.

Evalueert continu het proces en (tussen)resultaat van de training en stelt zo nodig bij.

Vraagt feedback.

N o g~ W

Evalueert een wedstrijd op systematische wijze met sporter(s) en trekt conclusies voor
volgende trainingen en wedstrijden.

Evalueert een wedstrijd op systematische wijze met begeleiders en trekt conclusies
voor volgende trainingen en wedstrijden.

H w

402

Ik ben in staat om met behulp van
een reflectiemethodiek te reflecteren
op mijn eigen handelen, om hulp en

feedback te vragen en laat op en
rond de vereniging voorbeeldgedrag

zien.

=y

Verwoordt eigen leerbehoeften.

Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen.

Reflecteert op het eigen handelen

Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de sportlocatie.

403

Ik ben in staat om doelen te stellen
voor mijn team en individuele spelers
op basis van
verenigingsdoelstellingen voor de
korte-. middellanae- en lanae-

a ~ 0N




termijn, pas deze indien nodig
tussentijds aan en doe dit samen met
mijn staf en spelers.

© 0 N o

404

Ik ben in staat om op basis van
beoordelingssystematiek het
vaardigheidsniveau van mijn spelers
in kaart te brengen, af te stemmen
met assisterend kader/manager en te
raporteren aan spelers en vereniging
in relatie tot de gestelde doelen

Stimuleert in- en doorstroom sporters.

Selecteert sporters op basis van criteria.

Maakt een inschatting van weerstanden en geeft aan hoe daarmee om te gaan.

A 0 DN

Overlegt met verantwoordelijke functionarissen over begeleidingsteam rondom
sporters.

Overlegt met verantwoordelijke functionarissen over te raadplegen specialisten.

Communiceert de criteria voor scouting en selectie van sporters.

Verzamelt scoutinggegevens.

Interpreteert scoutinggegevens en communiceert zijn bevindingen.

Beoordeelt ontwikkeling van sporters aan de hand van criteria.

© © 0 N o O

Bespreekt de talentontwikkeling van de sporters met betrokkenen.

405

Ik ben in staat om met behulp van
een reflectiemethodiek mijn spelers
te laten reflecteren op eigen
handelen en begeleid spelers in hun
loopbaan als (top)speler, passend bij
de context en doelgroep.

-

Leert sporters te reflecteren op zichzelf.

Begeleidt sporters bij hun sport(loopbaan)ontwikkeling.

Zorgt voor opvang/nazorg van sporters die stoppen en/of buiten de selectie vallen.




Ik ben in staat om met behulp van
een reflectiemethodiek mijn staf te
406 laten reflecteren op eigen handelen
en ze te begeleiden in hun
ontwikkeling als professional.

© O N o a » DN

Adviseert over doelstellingen voor het sporttechnische beleid.

=y

Draagt het sporttechnische beleid van de organisatie uit.

Onderbouwt de beleidskeuzes en stelt prioriteiten.

2
3
Ik ben in staat om sport technische
beleid te vertalen naar mijn 4
praktijksituatie, draag het sport 5
technsiche beleid uit en houd daarbij
rekening met de context van de 6
7
8
9

407

doelgroep, vereniging en omgeving.

23



501

Ik ben in staat om op basis van de
visie op de ontwikkeling van
hockeyers een inschatting te maken
van de verschillende talenten van
spelers binnen mijn team en deze
talenten in te zetten ten behoeve van
het verbeteren van de prestaties in
het team en van individuele spelers.

e

Heeft oog voor de verschillende individuen in het team

Heeft oog voor de verschillende individuen in het team

Kan een inschatting maken van de verschillende talenten binnen het team

Kan een inschatting maken van de verschillende talenten binnen het team

© o N o o &~ 0w DN

502

Ik ben in staat om op basis van een
zelfscan een inschatting te maken
van mijn eigen talent en maakt op

basis daarvan keuzes voor
specialisaties als trainer/coach

e

Heeft oog voor het zijn/haar eigen talent en weet dit op waarde te schatten

Heeft oog voor het zijn/haar eigen talent en weet dit op waarde te schatten

Maakt keuzes passend bij de eigen talenten

Maakt keuzes passend bij de eigen talenten

503

Ik ben in staat om op basis van de
visie op de ontwikkeling van
hockeyers een inschatting te maken
van de verschillende talenten van de
staf binnen mijn team en deze
talenten in te zetten ten behoeve van

hat vavhatavan van Aa neackadiae in

o o A O DN




het team en van individuele spelers. 7
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501

Ik ben in staat om op basis van de
visie op de ontwikkeling van
hockeyers een inschatting te maken
van de verschillende talenten van
spelers binnen mijn team en deze
talenten in te zetten ten behoeve van
het verbeteren van de prestaties in
het team en van individuele spelers.

e

Heeft oog voor de verschillende individuen in het team

Kan een inschatting maken van de verschillende talenten binnen het team

© o N o o &~ 0w DN

502

Ik ben in staat om op basis van een
zelfscan een inschatting te maken
van mijn eigen talent en maakt op

basis daarvan keuzes voor
specialisaties als trainer/coach

e

Heeft oog voor het zijn/haar eigen talent en weet dit op waarde te schatten

Maakt keuzes passend bij de eigen talenten

503

Ik ben in staat om op basis van de
visie op de ontwikkeling van
hockeyers een inschatting te maken
van de verschillende talenten van de
staf binnen mijn team en deze
talenten in te zetten ten behoeve van

hat vavhatavan van Aa neackadiae in

o o A O DN




het team en van individuele spelers. 7
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HT4-3 Goed

HT4-2 Basis HT4-1Zorg

HT3-4

HT3-3

HT3-2 HT3-1

HT2-4

HT2-3

HT2:2

HT2-1

Ik ben in staat om tidens de training en wedstrijd met
behulp van de vi de ontwikkeling van hockeyers
van de KNHB een veilige en lerende omgeving te creéren
voor alle spelers.

101

Ik ben in staat om op basis van ontwikkelingsfases/
kenmerken en de visie op de cnmkmmg van hockcycrs
van de KNHB in contact te staan met mijn
ik in staat ben me aan te passen aan o ncidusle.
behoefte en omstandigheden van de spelers

102

ES

Ik ben in staat om spelers op basis van de visie op de
ontwikkeling van hockeyers van de KNHB
, te begeleiden bij de
persoonlijke ontwikkeling op en naast het veld en
zelfregulatie te stimuleren.

103

104

Ik ben in staat om spelers voor, tijdens en na de training/
wedstrijd op een positieve manier te motiveren een
bijdrage te leveren aan het team en houd daarbij rekening
met de beleving van de spelers

201

Ik ben in staat om op basis van effectieve communicatie
het team en de omgeving van het team op een positieve
manier te beinvioeden, passend bij de context van de
betreffende doelgroepen

202

Ik ben in staat om op basis van de geldende regelgeving
formaliteiten rondom wedstrijden en training
handelen of weet waar ik deze kennis kan ophalen

203

ik draag zorg voor een veiige
en lerende omgeving voor alle
spelers én betrokkenen

ik draag zorg voor een sociaal
veilige en lerende omgeving
voor alle spelers én

bij het team, grijp in bij
onveilige situaties, houd daarbij

0g voor het belang van alle
betrokkenen en ben een
voorbeeld voor anderen binnen
het team en de vereniging.

Ik maak een

bredere context) bij het team,
grijp in bij sociaal onveilige
situaties en ben een voorbeeld
voor anderen binnen het team
en de vereniging.

Ik maak een

inschatting van de motorische,

inschatting van de motorische,

9
van mijn spelers en sluit in mijn
begeleiding van spelers
sensitief en flexibel aan bij

jens
persoonlijkheidskenmerken- en
diens ontwikkelbehoeftes + de
privé- en teamcontext
waarbinnen de individuele
speler functioneert. Ik schakel
proactief anderen in voor deze
begeleiding indien van
toepassing.

Ik kan in eigen woorden
uitleggen hoe zelfregulatie is
ingebed in

[3

cognitieve
van mijn spelers en sluit in mijn
begeleiding van spelers aan bij
diens ontwikkelbehoeftes en de
teamcontext waarbinnen de
individuele speler functioneert,

Ik kan in eigen woorden
uitleggen hoe zelfregulatie is
ingebed in

3

pas onderdelen van de

pas onderdelen van de

zelfregulatie toe in de
begeleiding van spelers. Ik voer
hierbij op regelmatige basis
gesprekken met hen over
persoonlijke en professionele
ontwikkeling om hun
hockeyprestaties te
optimaliseren. Ik begeleid de
spelers bij hoe zijzelf aan het
roer staan van hun eigen
ontwikkeling en ambities als
(toplhockeyer.

Ik draag mijn eigen visie op
agogiek en opleiden op
inspirerende wijze uit en
onderbouw deze met relevante
vak- en wetenschappelijke
bronnen. Ik_kan mijn visie bij
diverse doelgroepen in diverse
contexten in de praktik te
brengen.

Ik motiveer elke speler op hem/
haar passende wijze en vanuit

toein de
begeleiding tot zelfregulatie van
spelers. Ik voer hierbij
(gesprekken met hen over hun
ontwikkeling en ambities.

Ik draag mijn eigen visie op
agogiek en opleiden uit en kan
deze onderbouwen. Ik kan mijn
visie bij diverse doelgroepen in
de praktijk te brengen.

Ik ken een aantal belangrijke
begrippen die voedend zijn
voor mijn eigen visie op
agogiek en opleiden. Ik kan

Ik motiveer elke speler vanuit
verschillende (theoretische)
in diverse fasen

Ik kan elke speler motiveren en
houd hierbij rekening met diens

invalshoeken in diverse fasen
van het seizoen. Ik houd hierbij
rekening met diens drijfveren
en unieke
persoonlijkheidskenmerken en
z0rg dat ik de persoon achter
de speler ken. Ik begeleid mijn
spelers zodanig dat zij hun
individuele en gezamenlijke
(leer)doelen in een seizoen
bereiken. Ik verbind het
individueel motiveren aan het
teambelang.

Ik kan de onderiinge interacties
en invioeden tussen spelers
observeren en duiden. Hierbij
kan ik een groepsdynamisch
proces vormgeven gerelateerd
e ool e e
waarbij ik ook gepaste
interventies ult\loer zowel 1:1

als op teamniveau. Ik ken
hierbij zowel de sociale
hierarchie binnen het team als
invioedsfactoren rondom het
team (zie ook 204; denk bijv
aan sociale media) om
gewenste groepsnormen voor
prestaties te realiseren. Ik zorg
voor een proces dat zowel
taakinhoudelijk als relationeel
tot een optimaal presterend
team leidt. NB: wat verwachten
we nu nog op HT5-nivo...?

driffveren. Ik begeleid mijn
spelers zodanig dat zij hun

individuele en gezamenijke
(leer)doelen in een seizoen

bereiken.

van het seizoen. Ik houd hierbij
vekenmg ‘met diens drifveren

3

persoonlukhs\dskenmerksn 3
begeleid mijn spelers zodanig
dat zij hun individuele en
.gezamenlijke (leer)doelen in
een seizoen bereiken.

Ik kan een

deze visie enigszins formuleren.

Ik ken de visie op de
ontwikkeling van hockeyers,
kan in eigen woorden
formuleren hoe ik een veilige
'omgeving kan creeeren tijdens
de

Ik ken de visie op de
ontwikkeling van hockeyers,
Kan in eigen woorden
formuleren hoe ik een veilige

Ik ken de visie op de
ontwikkeling van hockeyers en
kan in eigen woorden
formuleren hoe ik een veilige

Ik ken de visie op de
ontwikkeling van hockeyers

omgevmg kan creeeren tijdens
e

©omgeving kan creeeren tijdens
de traini

erken en
anticipeer op onvellige situaties
en weet met mijn gedrag een
lerende omgeving te creeeren

Ik kan in eigen woorden
uitleggen wat zelfregulatie is,
pas onderdelen toe in
begeleiding van spelers en voer
met spelers een gesprek over

n herken
o anticipeer op onveilige
situaties.

Ik kan in eigen woorden
uitleggen wat zelfregulatie is,
pas onderdelen toe in de
begeleiding van spelers en voer
met spelers een gesprek over

waarbij de speler zelf aan het
roer zit van de eigen
ontwikkeling

Ik kan in eigen woorden
uitleggen wat zelfregulatie is en
pas onderdelen toe in
begeleiding van spelers.

Ik kan in eigen woorden
vitleggen wat zelfregulatie is.

Ik ken
emotionele en cognitieve
in

Ik ken
emotionele en cognitieve
in

Ik ken Ik ken
emotionele en cognitieve emotionele en cognitieve
in in

in eigen woorden uitleggen
welke kenmerken gelden voor
mijn spelers en kan me op
basis daarvan aanpassen aan
de behoeftes van mijn team en
individuele spelers

Ik kan op een opbouwende en
motiverende manier

kan
in eigen woorden uitleggen
welke kenmerken gelden voor
mijn spelers en kan me op
basis daarvan aanpassen aan
de behoeftes van mijn team.

Ik kan op een

en
kan in eigen woorden uitleggen
welke kenmerken gelden voor
mijn spelers.

motiverende manier

Tk kan op een
motiverende manier

en Ik kan op een opbouwende en

motiverende manier

met individuele spelers en het

met individuele spelers en het

team. Hierbij houd ik rekening
et de

g en
beleving van de spelers.
Tevens kan ik het

team. Hierbij houd ik rekening
met de.

bs\svlng van de spelers.
Tevens kan ik het

met individuele spelers en het
team. Hierj houd ik rekening

de hockey-ervaring en
nelewng van de spelers. Ik heb
kennis van he

met het team.

proces
duiden en er gepast op
interveniéren.

Ik kan de onderlinge interacties

tussen spelers observeren en
duiden. Hierbij kan ik een
groepsdynamisch proces
vormgeven gerelateerd aan het
doel dat we nastreven, waarbij
ik ook gepaste interventies
uitvoer. Ik ken hierbij zowel de

proces vormgeven gerelateerd
aan het doel dat het team en ik
nastreven. Ik voer hierbij ook
gepaste interventies uit. Ik ken
hierbij enigszins de sociale
hierarchie binnen het team en

invioedsfactoren rondom het
sociale hierarchie binnen et team

team als invioedsfactoren

rondom het team. Ik zorg voor

een proces dat zowel

taakinhoudelik als relationeel

tot een optimaal presterend

team leidt.

Ik weet waar ik alle informatie
rondom regelgeven en
‘wedstrijdformaliteiten kan
vinden, voer it wat nodig is en
treed op bij problemen en/of
fouten of wilst een
verantwoordelijke aan die deze
zaken regelt.

Ik stem mijn
op de spelers. Ik ben hierbij op
een positieve wijze in contact
met hen om langere termijn
team - en individuele doelen
aan de hand van gerichte
actiepunten te bereiken. Ik ben
hierbij inhoudelijk en relationeel
goed in contact met de
spelers. Ik houd besprekingen
om ze optimaal voor de
‘wedstrijd voor te bereiden en
kan hierbij de spelers op
gepaste wilze betrekken.

Ik weet waar ik alle informatie
rondom regelgeven en
kan

observeren en op hoofdiijnen
benoemen.

Ik stem mijn communicatie af

proces.

Ik stem mijn communicatie af Ik stem mijn communicatie af

Luistert naar sporters, geeft
individuele aandacht, stelt
n

Luistert naar sporters, geeft
individuele aandacht en stelt

e
spreekt sporters aan op hun
gedrag

Je kent de inhoud van de visie
op de ontwikkeling van
hockeyers voor het thema 'Een
betere hockeyer begint bij
jezelf', weet dit in eigen
woorden uit te leggen, geeft
sporters taken tidens de
training/wedstrijd, stimuleert de
eigen verantwoordelijkheid bij
sporters en spreekt sporters.
aan op hun eigen
verantwoordeljkheid.

Je kent de inhoud van de visie
op de ontwikkeling van
hockeyers voor het thema
‘Bijdrage leveren aan het team’,
weet dit in eigen woorden uit te
leggen, betrekt alle spelers bij
de training/wedstriid en geeft
specifieke opdrachten aan
individuele spelers.

Legt het doel van de oefening/

Je kent de inhoud van de visie
i var

Luistert naar sporters en geeft
individuele aandacht.

Je kent de inhoud van de visie

Luistert naar sporters

Je kent de inhoud van de visie

op de n
hockeyers voor het thema 'Een
betere hockeyer begint bij
jezelf', weet dit in eigen
woorden uit te leggen en
stimuleert de eigen
verantwoordeljkheid bij
sporters

Je kent de inhoud van de visie
van

van
hockeyers voor het thema 'Een
betere hockeyer begint bij
jezelf' en weet dit in eigen
woorden uit te leggen.

Je kent de inhoud van de visie
van

e van
hockeyers voor het thema 'Een
betere hockeyer begint bij
jezelf'.

Je kent de inhoud van de visie
van

hockeyers voor het thema

'Bildrage leveren aan het team’,
weet dit in eigen woorden uit te

leggen en betrekt alle spelers
bij de training/wedstriid.

Legt het doel van de oefening/

op de spelers. Ik ben hierbij op  op de spelers. Ik ben hierbij op
een positieve wijze in contact  een positieve wijze in contact
met hen om korte termijn team | met hen om Korte termijn

op de spelers. Ik ben hierbij op
een positieve wijze in contact
met hen om een doel te

- en individuele doelen aan de
hand van gerichte actiepunten
te bereiken. Ik ben hierbij
inhoudelijk en relationeel goed
in contact met de spelers. Ik
houd besprekingen om ze
optimaal voor de wedstriid voor
te bereiden.

Ik weet waar ik alle informatie
rondom regelgeven en

teamdoelen en bijbehorende  bereiken.
actiepunten te bespreken. Ik

maak me hierbi] inhoudelijk

verstaanbaar maak.

Ik weet waar ik alle informatie
rondom regelgeven en

Ik weet waar ik alle informatie
rondom regelgeven en
kan

vinden, voer it wat nodig is en
treed op bij problemen en/of
fouten of wilst een
verantwoordelijke aan die deze
zaken regelt

kan
vinden, voer uit wat nodig is en
treed op bij problemen en/of
iten.

kan
vinden en voer uit wat nodig is. | vinden.

hockeyers voor het thema
‘Bijdrage leveren aan het team’
en weet dit in eigen woorden
uit te leggen.

Legt het doel van de oefening/

hockeyers voor het thema
'Bijdrage leveren aan het team’,

Legt het doel van de oefening/
iid uit.

training/wedstrijd uit in voor de ijd uit in voor de
doelgroep begrijpelike taal,  doelgroep begrijpelijke taal en

controleert of spelers de uitleg  controleert of spelers de uitleg
begrepen hebben en beperkt  begrepen hebben.

de uitleg tot het strikt

noodzakelije.

Weet waar de kennis omtrent
regelgeving rondom
wedstrijden en training op te
halen is, past dit toe rondom
wedstrijden en training en geeft
advies aan anderen

Weet waar de kennis omtrent
regelgeving rondom
wedstriden en training op te
halen is en past de hoofdzaken
toe rondom wedstrijden en
training

oor de
doelgroep begripelike taal.

Weet waar de kennis omtrent
regelgeving rondom
wedstrijden en training op te
halen is en kent de regelgeving
op hoofdlijnen

Weet waar de kennis omtrent
regelgeving rondom
‘wedstrijden en training op te
halen is
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Ik ben in staat om aan te geven wat mijn rol is binnen het
‘team en hoe deze zich verhoudt tot de andere
betrokkenen bij het team

204

Ik ben in staat om op basis van ontwikkel- en motivatie
methodiek assistent(en), manager,

205 aan te sturen

Ik ben in staat om een beginsituatie te formuleren,
gestelde doelen te vertalen naar voor mijn team en
spelers relevante trainings/wedstriid inhoud, me voor te
bereiden op een training/wedstriid, en de benodigde
materialen te verzamelen en zie toe op het correcte
gebruik hiervan

301

Tk kan ivm mijn rol als trainer-
coach vanut verschillende

Tk kan ivm mijn rol als trainer-
coach vanuit

Ik kan ivm mijn rol als trainer-
coach vanuit

Kkritisch reflecteren op mijn
gedrag en het effect ervan op
anderen. Ik ken hierbij mijn

Kritisch reflecteren op mijn
gedrag en het effect ervan op
anderen. Ik ken hierbij mijn

Kkritisch reflecteren op mijn
gedrag en het effect ervan op
anderen. Ik ken hierbij mijn
taken en rollen en die van de
andere leden van het

taken taken
en rollen en onderliggende en rollen en weet in wat voor
i ituaties ik juist

persoonlijkheidskenmerken en
affectregulatie en we
daardoor in wat voor
(begeleidings)situaties ik juist
anderen van binnen of buiten
het (begeleidings)team moet
betrekken.

Ik kan mijn eigen

anderen moet betrekken.

Ik kan mijn eigen

asis van asis van
elkaars kwaliteiten en valkuilen | elkaars kwaliteiten en valkuilen
en aansturen en n. Ik

hierdoor

Kan vanuit elkaars drifiveren en
X

creéren. Ik kan vanuit elkaars
driffveren en
persoonlijkheidskenmerken,
visie en bijpassende

visie het
periodiek evalueren om
vervolgstappen te zetten.
Hiermee vul ik de
randvoorwaarden mbt het

begeleidingsteam periodiek
evalueren om vervolgstappen
te zetten. Hiermee vul ik de
randvoorwaarden mbt het
begeleidingsteam in om
gewenste seizoensuitkomsten
te realiseren.

Ik stel doelen op basis van een
die ik

inom
gewenste seizoensuitkomsten
te realiseren.

Ik stel doslen op basis van een
ik

Ik heb een staf bij mijn team
aangesteld, geef hen taken/
die

Ik ben in staat om mijn eigen
rol binnen het team te
beschrijven en de taken,

i d

Ik ben in staat om mijn eigen
rol binnen het team te
beschrijven en de taken,

di

Ik ben in staat om mijn eigen
ol binnen het team te
beschrijven en de taken,

i di

Ik ben in staat om mijn eigen
ol binnen het team te
beschrijven en de taken en

- P

Je herkenl de verschillende

i
leam weet welke taken en
bij

Je herkent de verschillende
rollen die betrokken zijn bij het
team, weet welke taken en

Je herkent de verschillende
rollen die betrokken zijn bij het
team en weet welke taken en

e
daarbij horen uit te voeren,
hierover te communiceren met
de staf en spelers en andere
betrokkenen bij het team en ik
spreek andere aan over hun rol
bij het team en de invioed die
dat heeft op het team

Ik heb een staf bij mijn team
aangesteld, geef hen taken/
i die

e
iaarbij horen uit te voemm
hierover te

H

ie
‘daarbij horen uit te voeren en
hierover te

i staf on spalerd on anders
betrokkenen bij het team.

Ik heb een staf bij mijn team
aangesteld, geef hen taken/
die

de staf en spelers.

Ik heb een staf bij mijn team
aangesteld en geef hen taken/
die

passen bij hun functie, betrek
ze bij beslissingen en evalueer
periodiek met hen.

lkstel doslen op basls van een

formuleer

formuleer

formuleer

passen bij hun functie, betrek
ze bij beslissingen en evalueer
periodiek met de staf.

Ik stel doelen per
ini en

passen bij hun functie en
betrek ze bij beslissingen.

Ik stel doelen op basis van een

door training
voor het team en voor
individuele spelers, betrek daar
spelers en staf bij, kan

door
voor het team en voor
individuele spelers, betrek daar
spelers en staf bij en kan

maken als de trainings- of

maken als de trainings- of
i daarom

daarom vraagt
en de doelen en aanpassingen
zijn afgestemd op de
eriodeplannen en
doelstellingen.

staat

vraagt.

door training
Voor het team en voor

individuele spelers en betrek
daar spelers en staf

staat

Mijn
en loopt vioeiend in elkaar over,
ik pas de training aan aan

enloopt vioeiend in elkaar over,
ik pas de training aan aan

Mi
en loopt vioeiend in elkaar over,

ik pas de training aan aan

zonder dat dit invioed heeft op
de doelstelling van mijn
training, controleer of

zonder dat it invioed heeft op

de doelstelling van mijn

training, controleer of
o

Ik ben in staat om op basis van
principes een oefening uit te leggen, voor te (laten) doen,
positie te kiezen en te signaleren dat oefeningen niet
lukken, lopen en leren en hierop te anticiperen

302

Ik ben in staat om spelers op basis van het hockey
kompas technisch te observeren en analyseren, en
aanwijzingen te geven, passend bij de doelstelling van de
training/wedstrijd en in de context van de doelgroep

303

Ik ben in staat om spelers op basis van de visie op spel
en spelontwikkeling tactisch te observeren, analyseren en
aanwijzingen te geven en (spelenderwis) de spelregels
aan te leren, passend bij de doelstelling van de training/
wedstrijd in de context van de doelgroep.

9
8
g

Ik ben in staat om op basis van de spel- en doping regels
en veiligheidsprotocollen spelers te informeren over ve
sporten, het ]uls(e (hockey) materiaal en kleding, een
fysiek ‘omgeving te creeeren tiidens training/
en te handelen in het geval van veel
voorkomende hockey ongelukken

305

‘worden
behaald voor het team en
individuele spelers en draag
zorg voor een hoog

buiten de

rden
behaald voor het team en
individuele spelers en draag
zorg voor een hoog

directe context van de
doelstelingen ook
aanpassingen en aanwizjingen
geeft doen Leer differentiatie
op individueel niveau voor en
tijdens de training

Ik geef op basis van een
techniek analyse aanwijzingen
aan het team en individuele
spelers in relatie tot de
gestelde doelen, geef
aanwijzingen die relevant zijn
voor de individuele speler maar
buiten de context van de
doelen vallen, maar houd oog
voor de rode draad van de
training/wedstrijd.

Ik maak een analyse van de
tactiek van mijn team en van
de tegenstander over het hele
veld, geef op basis van de
analyse tactische aanwijzingen,
ik pas de tactiek aan op basis
van veranderende
omstandigheden op team en
individuele basis.

zonder dat dit invioed heeft op
de doelsteling van mijn
training.

formuleert
accenten op basis van een

e is afgestemd
op het team en de individuele
sporter, bereid op basis hiervan

is afgestemd
op het team en de individuele
sponer, bereid op basis hiervan

voor en leg
dit uit aan de spelers/staf en
houd rekening met de

iid voor en leg
dit uit aan de spelers/staf en
houdt rekening met de
omstandigheden.

Ik leg een oefening uit op basis
van een voorbeeld of laat een
voorbeeld geven en controleer
of de oefening loopt, lukt, leeft
én leert i relatie tot het
gestelde joor het

Ik leg een oefening uit op basis
van een voorbeeld of laat een
voorbeeld geven en controleer
of de oefening loopt, lukt, leeft
én leert in relatie tot het

v
team en individuele spelers en
pas de oefening aan als dat
nodig is op basis van mijn
analyse.

Ik maak op basis van het
hockeykompas een techniek
analyse in relatie tot de
gestelde team en individuele
doelen en geef aanwijzingen
gericht op het verbeteren van
de techniek

Ik maak een analyse van de
tactiek van mijn tear
tenminste twee zones in relatie
tot de gestelde doelen en geef
op basis van de analyse
tactische aanwijzingen.

Ik informeer spelers over het
juiste gebruik van materialen/
Kleding, kan handelen bij veel
voorkomende hockey
ongelukken en anticipeer en
treed op bi (fysiek) onveilige
situaties.

gestelde voor het
team en pas de oefening aan
als dat nodig is op basis van
mijn analyse.

Ik maak op basis van het
een techniek

passen bij hun functie

Ik stel doelen op basis van een

e
daarbij horen uit te voeren.

Ik heb een staf bij mijn team
aangesteld.

Ik stel doelen op basis van een

reid op basis
hiervan training/wedstriid voor
en leg dit uit aan de spelers/

staf en houdt rekening met de

en bereid op
basis hiervan training/
wedstrid voor en houd
rekening met de

Ik leg een oefening uit op basis
van een voorbeeld of laat een
voorbeeld geven en controleer
of de oefening loopt en lukt en
pas de oefening aan als dat
nodig is op basis van mijn
analyse.

Ik maak op basis van het
een techniek

Ik leg een oefening uit op basis

van een voorbeeld of laat een
voorbeeld geven en controleer
of de oefening loopt en lukt.

Ik maak op basis van het
een techniek

analyse in relatie tot de
gestelde team doelen en geef
aanwiizingen gericht op het
verbeteren van de techniek.

Ik maak een analyse van de
tactiek van mijn team in één
zone in relatie tot de gestelde
doelen en geef op basis van de
analyse tactische aanwizingen.

Ik informeer spelers over het
juiste gebruik van materialen/
Kleding, kan handelen bij veel
voorkomende hockey
ongelukken en treed op bij
(iysiek) onveilige situaties.

analyse en geef aanwiizingen
gericht op et verbeteren van
de techniek.

Ik maak een analyse van de
tactiek van mijn team in één
zone in relatie tot de gestelde
doelen.

Ik informeer spelers over het
juiste gebruik van materialen/
Kleding en kan handelen bij
veel voorkomende hockey
ongelukken.

analyse.

Ik maak een analyse van de
tactiek van mijn team in één
zone.

Ik informeer spelers over het
uiste gebruik van materialen/
Kleding.

ij
welke rol horen, pakt je eigen
ol met bijbehorende taken en

bij
welke rol horen en pakt je eigen
1ol met bijbehorende taken en

en
werkt van hieruit samen met de
andere betrokkenen bij het
team

Ik ben in staat om me voor te
bereiden op een training/
wedstrijd, de gestelde doelen
te vertalen naar voor miln team
relevante acties en de
benodigde materialen te
verzamelen en zie toe op het
correcte gebruik hiervan

Ik leg een oefening uit door
middel van een voorbeeld of
laat het voorbeeld geven
waarbij de positie en de uitleg
afgestemd wordt op de
omstandigheden en de
oefening.

Ik ken het hockey kompas,
gebruik deze om een techniek
te obseveren en analyseren en
geef een technische
aanwiizing.

Ik ken de spelregels en pas
deze toe tiidens het spel, ken
de visie op spel en
spelontwikkeling, pas
elementen hiervan toe en geef
tactische aanwizingen

Tk ken de

Ik kom voorbereid naar de

bij
welke rol horen

Ik kom voorbereid naar de

Je herkent de verschillende
rollen die betrokken zin bij het
team.,

Ik kom voorbereid naar de

, draag zorg
voor de aanwezigheid en het
correcte gebruik van materialen
en kan trainings- en/of
wedstriiddoelen benoemen op
basis van aangereikte
trainingsplannen.

Ik leg een oefening uit door
middel van een voorbeeld of
Iaat het voorbeeld geven
waarbij de positie en de uitleg
fgestemd wordt op de
omstandigheden.

Ik ken het hockey kompas,
gebruik deze om een techniek
te observeren en analyseren.

Ik ken de spelregels en pas
deze toe tiidens het spel, ken
de visie op spel en

raag
zorg voor de aanwezigheid en
het correcte gebruik van
materialen.

Ik leg een oefening uit door
middel van een voorbeeld of
laat het voorbeeld geven

Ik ken het hockey kompas en
gebruik deze om een techniek
te observeren.

Ik ken de spelregels en pas
deze toe tiidens het spel en
ken de visie op spel en

en pas
elementen hiervan toe.

Ik ken de

adequaat een hulpvraag 2an de

kan
adequaat een hulpvraag aan de

len in
geval van ongelukken,
controleer spelers op het
gebruik van het juiste (hockey)
materiaal e Kleding en treed

stellen in
geval van ongelukken en
controleer spelers op het

by et juiste (hockey)
materiaal en kleding

Ik ken de veiligheidsprotocollen
en kan adequaat een hulpvraag

aan de hoofdtrainer/coach

stellen in geval van ongelukken

9 iid.

Ik leg een oefening uit.

Ik ken het hockey kompas

Ik ken de spelregels en pas
deze toe tiidens het spel.

Ik ken de
veiligheidsprotocollen.
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Ik ben in staat om op basis van methodisch/didactische &
(inspannings-Jfysiologische principes de (oefen- en
fysiologische) intentsiteit van de training te bepalen en te
beinvioeden, passend bij de doelstellingen en de context
van het team en de omgeving, individuele spelers en het
spel.

Ik ben in staat om op basis van methodisch/didactische &
9 < principes een o
te stellen, afgestemd op lange termijn verenigings- en
team doelen en de individuele speler, stel het periodeplan
bij indien nodig en stem dit af met staf en spelers.

Ik ben in staat om een visie op hockey op te stellen, te
onderbouwen en uit te dragen en houdt daarbij
met de context van de omgeving en doelgroep

Ik ben in staat om deel te nemen aan proces en product
evaluatie van de training/wedstriid, deze te leiden en
betrekt daar indien nodig spelers en assisterend kader/
manager bij

Ik ben in staat om met behulp van een reflectiemethodiek
te reflecteren op mijn eigen handelen, om hulp en
feedback te vragen en laat op en rond de vereniging
voorbeeldgedrag zien.

Ik ben in staat om doelen te stellen voor mijn team en

individuele spelers op basis van vcrcmgmgsdoc\s\c\Hngcn

voor de korte-, middellange- en lange- termijn, pas

indien nodig tussentids aan en doe dit samen met mlm
staf en spelers.

Ik ben in staat om op basis van beoordelingssystematiek
het vaardigheidsniveau van mijn spelers in kaart te
brengen, af te stemmen met assisterend kader/manager
en te raporteren aan spelers en vereniging in relatie tot de
gestelde doelen

Ik ben in staat om met behulp van een reflectiemethodiek
mijn spelers te laten reflecteren op eigen handelen

id spelers in hun loopbaan als (tc

passend bij de context en doelgroep

Ik ben in staat om met behulp van een reflectiemethodiek
mijn staf te laten reflecteren op eigen handelen en ze te
begeleiden in hun ontwikkeling als professional

Ik ben in staat om sport technisc!

aar mijn praktijksituatie, draag het
beleid uit en houd daarbij rekening met
groep, vereniging

eleid te vertalen
ort technsiche

ntext van de

en omgeving.

Ik ben in staat om op basis van de visie op de
ontwikkeling van hockeyers een inschatting te maken van
de verschillende talenten van spelers binnen
deze talenten in te zetten ten behoeve van het verbeteren
van de prestaties in het team en van individuele spelers.

De (fysieke) intensiteit op de
training is hoog, er is rekening
gehouden met

De (fysieke) intensiteit op de
g is hoog, er s rekening
gehouden met

De (fysieke) intensiteit op de
training is hoog, er is rekening
gehouden met

principes, wordt aangepast
indien nodig tiidens de training.
De intensiteit past bij het

periodeplan en is afgestemd op
het team en individuele spelers.

Ik slel op basis van
gsplannen en
dookialingen oen
meerjarenplan op voor mijn
team, vertaal dit naar een
jaarplan voor mijn team en
individuele spelers, waarbij i
rekening houd met
(inspannings)fysiologische
principes en ik ben in staat om
it te vertalen naar een
periodeplan die ik kan
aanpassen naar gelang de
omstandigheden daar om
vragen, maar met behoud van
de rode draad van het jaarplan

Ik weet wat verstaan wordt
onder een visie op hockey, kan
mijn eigen visie op hockey
formuleren, onderbouw deze
en weet deze te plaatsen in
relatie tot de omgeving waarin/
de doelgroep waarmee ik werk.

Ik stimuleer spelers en
assisterend kader om een
actieve bijdrage te leveren aan
de evaluatie waarbij zowel op
individueel- als groepsniveau
wordt gekeken naar het proces
en resultaat van de training/
wedstrijd.

Ik reflecteer op basis van
feedback en met behulp van
een reflectiemethode,
zelfstandig en systematisch op
mijn eigen handelen.

Ik stel lange termijn doelen,
weet deze te vertalen naar
plannen die op korte termijn
uitvoerbaar ziin, doe dit samen
met mijn staf en spelers en stel
de doelen indien nodig
tussentijds bij, zonder dat
Gaarbi] het hoofddoel verloren
gaat.

Ik beoordeel mijn spelers op
basis van een
beoordelingssysthematiek,
bespreek dit met staf/TD/
spelers heb daarbij 0og voor
de gestelde doelen en doe dit
in relatie tot mij eigen visie.

Ik reflecteer met individuele
spelers op hun eigen handelen,
help de speler bij deze reflectie
op basis van een
relectiemethaciok, raag zorg
voor een goede i

eroom van spalers en
begeleid sporters bij keuzes
over hun (sportjioopbaan.

Ik reflecteer met individuele
stafleden op hun eigen
handelen, help de stafleden bij
deze reflectie op basis van een
reflectiemethodiek, draag zorg
voor een goede in- en
itstroom van stafleden en
begeleid stafleden bij keuzes
over hun (sport)ioopbaan.

Ik ken het sporttechnische
beleid van de vereniging waarin
ik werkzaam ben, vertaal dit
naar concrete doelen voor mijn
eigen team, draag dit uit en
onderbouw de gemaakte
keuzes op basis van dit beleid.

principes, wordt aangepast
md\sn nodig tijdens de training.
tensiteit past bij het
penodep\an

Ik weet wat verstaan wordt
onder een visie op hockey, kan
mijn eigen visie op hockey
formuleren en onderbouw deze

principes, wordt aangepast
indien nodig tiidens de training.

Ik stel jaardoelen voor mijn
team en individuele spelers op

Ik stel jaardoelen voor mijn
team en individuele spelers op

Ik stel jaardoelen voor mijn
team en individuele spelers op

Ik stel jaardoelen voor mijn
team op basis van

basis van
en doelstelingen en kan op
basis van een leeriin een
e
houd rekenin

(nspamings) Wyslo\og\sche
principes.

Ik stimuleer spelers en
assisterend kader om een
actieve bijdrage te leveren aan
de evaluatie waarbi zowel op
individueel- als groepsniveau
wordt gekeken naar het proces
en resultaat van de training/
wedstrid.

Ik reflecteer op basis van
feedback en met behulp van
een reflectiemethode,
zelfstandig en systematisch op
mijn eigen handelen.

Ik breng peridodiek samen met

basis van
en

basis van

en

en kan op.
basis van een leerlin een
maandplanning opstellen.

Ik bespreek samen met de
spelers voor de training/
wedstriid aandachtspunten
welke na afloop tiidens de
evaluatie worden besproken.

Ik ben me bewust van mijn rol
en laat op en rond de
vereniging voorbeeldgedrag
zien en neem dat mee tjidens
het reflecteren op mijn eigen
handelen

Ik bespreek samen met de

en

Ik betrek assisterend kader/
manager bij het evalueren van
de training/wedstriid en
bespreek samen met hen de
evaluatie

Ik kan reflecteren en maak

ebruik van een
reflectiemethode maar neem
daar nog niet de verkregen
feedback in mee.

Ik kan op basis van

Ik kan zelfstandig
wecstrjd svalueren g gsbrulk
makend van product en proces
evaluatie.

Ik vraag de TM om hulp en Ik
vraag spelers, assisterend
kader om gerichte feedback
ta mijn eigen handelen

Ik weet hoe ik op basis van

assisterend het
vaardigheidniveau van de
spelers in kaart rapporteer dit
in relatie tot gestelde doelen
naar het team en de vereniging

Op basis van het overzicht van
het team en de individuen stel
ik samen met team
gezamenlijke teamdoelen op
gekoppeld aan de visie van de
ontwikkelling van de hockeyer.

spelers hun
in relatie tot gestelde doelen

Op basis van de talenten van
de spelers kan ik een overzicht
maken de van talenten van het
team.

het

van mijn
spelers in kaart brengen.

Ik kan een inventarisatie maken
van de talenten van de spelers
op basis van de visie op de
ontwikkeling van hockeyers.

van min
spelers in kaart moet brengen.

Ik weet hoe ik een inschatting
kan maken van de talenten van
de spelers op basis van de
visie op de ontwikkeling van
hockeyers.

Evalueert de
onderbouwt de evaluatie
‘waarbij wordt gereflecteerd op
de doelen van de training/
wedstrijden en betrekt daarbij
de verantwoordelik trainer en/
of de spelers

Laat

Evalueert de

en onderbouwt de evaluatie
waarbij wordt gereflecteerd op
de doelen van de training/
wedstriid

valueert de
en onderbouwt de evaluatie.

zien op
en rond de vereniging,
reflecteert op basis hiervan op
eigen handelen en vraagt hulp
en/of feedback.

Je kent de inhoud van de visie
op de ontwikkeling van
hockeyers voor het thema
‘Unieke kwaliteiten herkennen
en stimuleren’, weet dit in eigen
woorden uit te leggen en kan
op basis hiervan de kwaliteiten
van het team en elke speler
benoemen

Laat zien op
en rond de vereniging en
reflecteert op basis hiervan op
eigen handelen

Je kent de inhoud van de visie
op de ontwikkeling van
hockeyers voor het thema
“Unieke kwaliteiten herkennen
en stimuleren’, weet dit in eigen
woorden ut te leggen en kan
op basis hiervan de kwaliteiten
van het team benoemen

Laat zien op
en rond de vereniging

Je kent de inhoud van de visie
p de ontwikkeling van
hockeyers voor het thema
"Unieke kwaliteiten herkennen
en stimuleren’ en weet dit in
eigen woorden uit te leggen



Op basis van mij Ik benoem mijn talenten als Ik herken wat mijn talenten zijn | Op basis van de zelfscan weet Vit zelfstandig een zelfscan in, | Vult zelfstandig een zelfscan in, ' Vult een zelfscan in en weet in
" verantwoord ik trainer/coach en ga bewust aan | als trainer/coach en kan ik waar mijn talenten als kan op basis van de uitkomst kan op basis van de uitkomst  eigen woorden zij sterke
s e N Staat O Op b e e e ta.v. mijn specialisatie als de slag met mijn pecifiek: liggen conclusies trekken, weetin  conclusies trekken, weetin  punten te benoemen.
so2 Moot d:';w o Kouzon vo or‘ . o alisatios als wam w“ trainer/coach ontwikkell i benoemen eigen woorden zin sterke eigen woorden ziln sterke
.;mr:”c i punten te benoemen, geeft punten te benoemen en geeft

concrete voorbeelden en geeft  concrete voorbeelden
trekt hieruit conclusies

staat om op basis van de visie op de
ontwikkeling van hockeyers een inschatting te maken van
de verschillende talenten van de staf binnen mijn team en
deze talenten in te zetten ten behoeve van het verbeteren
van de prestaties in het team en va uele spelers.
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Ik reflctear met ndiduele

speers op hun eigen handelen,
help do speler bi deze rflecte

405 | ™min spoler o laten rflectren op cigen handelen cn
beg o,

geloid
passend b de context en doelgroep.

K reflctear met ndviduele
i eigen
handeien help de staledn bj

-
moemne
e
e ralon
v e
07 leid uit en houd daarbij rekening mmvccon\‘cxvu o | naar concrete doelen voor mijn
R e e |
oroop, g geving. onde w de gemaakte
i
e o g e
s
o A e e

eze talenten i to ztten ten behoove van het verbeter
van de prestaties n het team en van indviduel speles.

Ikben in basis van een zelfscan eon
50z inschatting te maken van miin eigen talent en maakt op
basis daarvan kouzes voor specialisaies als rainer/
‘coach

Ik bon in staat om op basis van de visie op do
ontwikkeling van Hockeyers een inschating to maken van
503 | de verschillonde talenten van de staf binnen i te

van de prestaties n het taam en van individusle spelers.

gezamenie teamdosien op
‘gekoppeld aan de vise van do
ontuikkeling van de hockeyer.

hockeyers.

en stimueren’, weet it n sigen
woorden ut t leggen en kan
o basis henvan do kvalieten
van het team en oke speler
banoemen

en stimulerar, waet it n eiger

it teleggen en kan
op basis henan do kualteten
Van het team benoemen

trainer/coach

ontuikkelpunten als trainer/
I tidens traningen/
den.

bencemen

et in
eigen woorden zin stoke.
punten te benasmen, geeft
oncrete voorbealden en geeft
ekt hienit conclusies

weatin
eigen woorden zjn serke.
punten to benasmen en geeft
oncrete voorbeeiden



Luistot naar sporters en geeft

Luistert naar sporters.

Individuele aandach,
| crodor on vl an rondo gt n sain
ontact met min spelers
10z | 'kbegaleid spelrs bi hun persconiike) ontwikkeling op
en rondom het vald
o deonwikdalng v op de ontukkeling van
s voor et thema ‘Een _ hockeyers voor het thema 'Een
Seenockyarboam i | boar mockere et o1
jezef enweet ditneigen ezl
de Tainer/
103 Coach
104 Ho

Ik ben in staat om spelors voor, tjdens en na do training/

op de ontwikkeling van
hockeyers voor het thema

op de ontuikikeling van
hockeyers voor het thema

20" bidrago toloveron aan hat team on houd daarjrekening
‘met de beleving van de spelers

Ik ben i staat om op basis van effectiove communicatie
20z | etteamen e amgeving v e can op een posiievs
manier te beinvioeden, passen b e context van d.

Detrettence dosigrospen

Ik bon n staat om op basis van de geldends regelgeving

it leggen.

Logt het doel van do osfening!
raining/wedstrid ut i voor de
doeigroep begripele taal

Weat waar de kenis omtrent

regelgeving rondom
wedstriden on trainng op to

to
handelen of weet waar ik deze kennis kan ophalen

Hebeninsaatom san o geven wat ol inen et
20 o s oz o oot do e
erokkanen o vt toam

kben n tatom ap basisvanartwikel an moliati
mathodiok assistont(en), managor, modisch

andere betrokkenen bi ht toam aan te sturo
ontuikkolon in hot belang van hot team on h

bon nsast o oon bagnsiatio b ormuiern,

Ik ben in staat om op basis van methodisch/didactische
02 | Prinipes een oefening uitteleggen, voor t (aten) doon,
positi to kiazen en to signaleren dat osfeningen iet
Tukken, lopen on eren en hierop to anticiperen

Jkben ntaa omspelesop basisvan bt hockey

200 kom observeren en analyseren,
aanfzngen  poven, pascent o o donraling von oo
‘raining/wedstrid en in de context van de doeigroot

o hoofdiinen

Jo herkent de verschilende
Tollen die btrokiken 2in bi et
team en  taken on
verantucordelikheden bi

ke ol horen

1K log een osfening it door
micdel van een voorbaeid of
Iaat het voorbeeld gaven.

et ockey kompas o
ez o een ek
by

kiende sposgelson s
fzo toe tidens het spel on

304 | canuizingen t goven en (spelender
e rom passond o Gomen v dc raiing!
wedstrd in de context van de doel

Legt het doel van de oefening!
raining/wedstrid ut.

Weet waar de kenris omrent

regeigeving rondom
wodstridon on training 0p to
Palenis

Jo herkent de verschile
oo i borakaon i vt
toam.

Ik kom voorbersid naar de
raining/medsirid

K leg een oefening ut.

Tk ken het hockey kompas

e spelregels e
prlogintrosicvetvilg

Tk ken de

Ik ken de vefigheidsprotocolien
io
205 |tk vligs omgeving t creseen tidens training!
s an o handoln i ot goval van vel
vunrknmsnﬂehnrkey gelukien en kan verwizen naar

exorts o het gened van (sporioedng.

1cben nstaat om ap basis van metnodch/ddactcho &

Van het tarn o da omgering ndiua spors an ot

1K ben in staat om op basis van methodischdidactische &

S ten vt an stom i a1t sta on spolore

Ik ben in staat om een vsie op hockey op te stelen, to
308 | onderbouwien on uit o dragen on houdt daabijrokening
mat de context van do omgeving en doclgroep

Ik ben n staat om deelte nemen aan proces en product
valuatio van do training/wedstrd, dozo (o cidor on

40V | betrekt daar indien nodig spelers en assisterend kader/
manager bi,

Evalusertde raining/wedstrid
‘on onderbount do evaluat

Laat voorbeeldgachag zien op

a0z | _terefiecteren op mijn eigen handelen, om huip en
foedback te vragen en laat op en rond de vereniging

Ik ben n staat om doolen te stollen voor miln team en
individuele spolers op basis van verenigingsdolstelingen
408 | toorde ot midolangeanang- e s deze
o noig ssaijds aanan oo it samen
staf en spelers

Ik ben n staat om op basis van beoordelingssystematiek
het va.:vmqhmdsmvc:m van miln spolers n kaart to
brengen, af to st met assisterend kader/manager
e oot aan pelrs o vrening ol o 40
gestelde doslen




Ik bon n staat om met behulp van oon rflectiomethodiok
405 | min spelers te laten reflecteren op eigen handelen cn

passend bi de context en doelg

ben n staat om met behulp van en rflectiemethodiok
406 | mijn staf to laten reflecteren op eigen handelen on zo to
begeleiden in hun ontwikkeing al professionsl

Ik ben n staat om sport technische beleid te vertalen
qqy | naar min prakiksituate,craag het sport technsiche

foelgroep, vereniging en omgeving.

Ja ket de inhoud van de visie
‘op de onfikkaling van

ontwikkelng
501 do verschilondo talonton van spelors binnon mijn team o, | en stimuleren’ en woet dit in

van do prestatios in het team en van individu

Spolors.

Vit e zefscan in en weet in

punten to benoemen.
spp | nschatting te maken van

basis daarvan.

eigen talent en maakt op
ouzes voor spocialsatios as trainer/
‘coach

Ik bon in staat om op basis van de visie op do




