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Jezelf kunnen zijn, het beste uit jezelf halen en vooral plezier hebben

in hockey. Dat is wat iedereen wil, ongeacht religie, achtergrond,
huidskleur of seksuele voorkeur. Samen bouwen we een veilige
sportomgeving. Maar hoe zorg je ervoor dat iedereen zich veilig
voelt binnen jouw vereniging? En hoe zorgen we er samen voor dat
hockey inderdaad voor iedereen is? Of je nu bestuurder, speler, coach
of scheidsrechter bent iedereen op en rond het hockeyveld heeft
hier een rol in. Kortom: ‘Het begint bij jou!’

Wat kun je doen als
bestuurder?

1. Laat zien dat iedereen welkom is op jullie vereniging, ongeacht afkomst, geslacht,
huidskleur of seksuele geaardheid. Spreek dit uit op je verenigingswebsite, de
nieuwsbrief, social media en bijvoorbeeld als nieuwe leden zich aanmelden. Maak
het daarnaast bespreekbaar tijdens team-, coach- en commissiebijeenkomsten.

2. Zorg dat je weet wat er speelt binnen jouw vereniging. Stel vragen en creéer
daarmee een open en veilige omgeving.

3. Maak afspraken binnen je vereniging over hoe je wilt dat iedereen met elkaar
omgaat. Veel verenigingen hebben al een Sportiviteit & Respect en/of seksuele
intimidatie beleid. Geef discriminatie en homoacceptatie hierin ook een vaste plek.

4. Stel binnen je vereniging een vertrouwenscontactpersoon aan waar leden naartoe
kunnen als ze zich onveilig voelen. Communiceer deze persoon duidelijk naar
je leden.

5. Geef het goede voorbeeld. Wees je bewust van je eigen opmerkingen en gedrag
op en rond het hockeyveld.

Grijp in als het misgaat. Treed op als je scheldwoorden hoort als ‘homo’.
Onbewust worden leden hiermee gekwetst en uitgesloten.



