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Text

Vrijwilligerswerk als natuurlijke hulpbron

Vrijwilligerswerk kan worden gezien als “een door mensen gemaakt, hernieuwbare hulpbron die kan worden gegroeid 
en recyclet en waarvan de continuatie van volume en flow kan worden beïnvloed door mensen op zowel een positieve 
als negatieve manier.

Waarom het handig is om vrijwilligerswerk zo te bekijken:

• Geef een nieuwe manier om na te denken over duurzaamheid van vrijwilligerswerk (nu & in de toekomst)

• Laat zien dat het mis managen van vrijwilligers kan zorgen voor vervuiling in de bron

• Verduidelijkt dat de verantwoordelijkheid voor (het gebruik van) deze hulpbron een collectieve verantwoordelijkheid is

• We moeten SAMEN zorgen voor het behouden en groeien van de hulpbron
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Text | blue background

Vrijwilligerswerk als natuurlijke hulpbron

MAAR: 

Er is niet maar 1 vrijwillige hulpbron

EN

Dit alles werkt samen in een soort eco-systeem
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Title

Drie soorten vrijwillige hulpbronnen
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Derde partij vrijwilligers

hulpbron

Traditionele vrijwilligers

hulpbron
Spontane vrijwilligers

hulpbron

WILDE ZALM KWEEKVIS PLANKTON
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Derde partij vrijwilligers 

hulpbron

Traditionele vrijwilligers 

hulpbron
Spontane vrijwilligers 

hulpbron

WILDE ZALM KWEEKVIS PLANKTON

• Hoge kwaliteit, gewild

• Betrouwbaar, voorspelbaar

vrijwilligerswerk voor lagere

tijd

• Voorplanting gaat

natuuurlijk, weinig

menselijke hand nodig

• Hengelen (recruitment) op

traditionele wijze

• Risicio; bedreigde soort

• Enigszins nieuw, opkomend

• Minder populair door 

perceptie van mindere 

kwaliteit

• Voortplanting dmv inzet 

derde partij

• Derde partij zorgt voor 

hengelen – kiest de juiste 

vissen uit de tank

• Verschillende sub-soorten

• Belangrijk voor

voortbestaan andere

soorten

• Gekenmerkt door 

plotselinge pieken

• Populatie grootte 

schommelt

• Komt vanuit het niets 

wanneer het nodig is

• Passief hengelen, klopt zelf 

aan
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Overzicht
vrijwillige
hulpbronnen
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Vrijwilligers en de 
club zijn onderdeel 
van een 
ecosysteem
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Chapterslide #1

Hoe zit dat met uw
hockeyvereniging?
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Bedenk ook: 

Sommige mensen bezitten binnen/buiten de 

vereniging meerdere bronnen



Text / text

Hoe zit dat binnen de hockey vereniging?

DRIE BRONNEN BINNEN DE CLUB?

• ZALM

• Trainers/coaches (van selectie) [of is dat betaald?]

• Bestuursfuncties (of taken?)

• Commissies

• Bardienst, fluiten

• KWEEKVIS

• Rij-ouders

• Fruit-ouders

• Trainers/coaches (van andere teams) [of is dat zalm?]

• PLANKTON

• Extra hulp bij feesten/events

• In tijden van nood hulp naar buiten bieden

OOK BRONNEN BUITEN DE CLUB?

• ZALM

• Vrijwilligerswerk dat de leden en 
ouders/verzorgers van leden verrichten

• KWEEKVIS

• Inzetten ‘buitenstaanders’ door benaderen 
scholen, bedrijven, gemeente

• PLANKTON

• Inzet van binnen en buiten de club tijdens 
feesten, toernooien etc.
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Image | blue blackground

Wat is uw eco-
systeem?

Hoe kunt u daar 
het best gebuik
van maken?

Waar moet u juist 
op passen?
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BestuursZAKEN?

BestuursTAKEN?



Closure / contact

Bedankt!

www.rsm.nl

Burgemeester Oudlaan 50
3062 PA Rotterdam
The Netherlands

+31 10 408 2222
info@rsm.nl

Philine van Overbeeke [vanoverbeeke@rsm.nl]
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