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DE LEIDERSCHAPSROLLEN DIE JE ALS BESTUURDER KUNT VERVULLEN OM
VERANDERKRACHT VAN JE VERENIGING TE VERGROTEN

Architect & Framer CONTEXT CONTEXT CONTEXT CONTEXT CONTEXT CONTEXT CONTEXT
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. Zorgen voor duidelijke kaders, de juiste Strategist & Storyteller

structuren, systemen, processen en

. . Uitdragen van een heldere en
verenigingswaarden

aansprekende missie en toekomstvisie

. Draagt onze inrichting en wijze waarop voor de vereniging

we georganiseerd zijn bij aan wat we
willen bereiken? Werken we op juiste
wijze met elkaar samen?

. Wat voor vereniging zijn wij, voor wie,
wat zijn onze ambities? Waarom moeten
we veranderen?

Translator & Integrator
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. Regievoeren op ontwikkelingen en
verbinden van alles wat er gebeurd
binnen de vereniging

Coach & Resource Allocator

. Voorzien in juiste resources (o.a. geld,
mensen) en inspireren/motiveren van
vrijwilligers

. Hebben we een allesomvattend plan om
doelen te realiseren? Wordt er op de
juiste plekken aan de juiste zaken
gewerkt?

. Wat hebben onze vrijwilligers nodig om
hun bijdrage te kunnen leveren? Hoe
kunnen we onze middelen vergroten

(aantal vrijwilligers, tijd, geld)?

Controller & Shepherd

. Ambities vertalen naar effecten en
concrete resultaten, en voelsprieten in
de vereniging t.b.v monitoring

TEXT CONTEXT CONTEXT CONTEXT CONTEXT CONTEXT
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. Wat vragen de ambities concreet van
vrijwilligers, leden en ouders? Wat maakt
het los, waarom lukt het al wel of niet?
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