Vragenlijst welzijnscheck voor begeleiding - verenigingen

Missie KNHB
Binnen de visie op de ontwikkeling van hockeyers van de KNHB staan de volgende drie vragen centraal: 

Hoe maken we de hockeysport kwalitatief nog sterker dan ze al is?
Hoe zorgen we ervoor dat we niet alleen de kwaliteit, maar ook het plezier in de sport verhogen?
En hoe zorgen we ervoor dat hockeyers zich goed kunnen ontwikkelen en verbonden blijven aan de hockeysport?
Bij de ontwikkeling van elke hockeyer, binnen en buiten de sport, staat het individu centraal. Elke hockeyer en ieder lid van het begeleidingsteam ervaart een veilig prestatieklimaat waarin teambelang en persoonlijke vrijheid in balans zijn. 

Ambitie vereniging
[vul hier de missie van de vereniging in] 

Doel 
[naam vereniging] vindt het belangrijk dat iedereen volledig zichzelf kan zijn en zich veilig en prettig voelt in onze teams. Dat geldt zowel op fysiek, sociaal als mentaal vlak. Om ervoor te zorgen dat [naam vereniging] goed in beeld heeft hoe de hockeyers en begeleiding van de teams bijvoorbeeld het prestatieklimaat ervaren, vragen we iedereen binnen onze teams periodiek een zogenaamde welzijnscheck in te vullen.

Deze welzijnscheck voeren we uit met behulp van een vragenlijst. Zo kan [naam vereniging] de tevredenheid (mening, ervaring en beleving) van hockeyers en begeleiding meten. De vragen hebben betrekking op de cultuur en de waarden die horen bij het ontwikkelen en presteren in de teams. Een vragenlijst maakt het mogelijk om van alle individuen input te ontvangen. Iedereen is gelijkwaardig. En belangrijk: iedereen is op deze manier anoniem in de gelegenheid informatie te delen.

Op elke vraag geef je een antwoord via een vijfpuntschaal. Je kiest dus per vraag voor het antwoord:
Nooit – zelden – soms – regelmatig – altijd – n.v.t. bij een aantal vragen 

Sportinhoudelijk 
· De doelstellingen voor ons team voor de komende 6 maanden zijn mij duidelijk. 
· Mijn rol binnen het begeleidingsteam sluit aan op mijn unieke kwaliteiten. 
· Ik weet wat mijn ontwikkelpunten zijn.
· Mijn ontwikkel- en verbeterpunten bespreek ik regelmatig met anderen uit het begeleidingsteam en/of de TC/TM van de vereniging. 
· Ik heb het gevoel dat ik de regie heb over mijn eigen ontwikkeling.
· Door de manier van samenwerken binnen het begeleidingsteam kan ik mijzelf optimaal ontwikkelen.
· We spreken onszelf en anders elkaar aan op taken en verantwoordelijkheden die we hebben afgesproken.
· Er is een goede balans tussen het houden aan de kaders van [naam vereniging] en de vrijheid die ik hierbinnen krijg.

Welzijn 
· Ik ga met plezier naar de training/wedstrijd. 
· Ik heb een voldaan gevoel na de training/wedstrijd. 
· Binnen het team heerst een prettige dynamiek/teamgevoel. 
· Ik heb het gevoel dat wij als begeleiding open communiceren met elkaar.
· Ik heb het gevoel dat wij als begeleiding open communiceren met de hockeyers. 
· Ik ben me bewust van mijn verantwoordelijkheid naar hockeyers en de rest van het begeleidingsteam in relatie tot hun welzijn. 
· Ik heb het gevoel dat er voldoende aandacht/tijd wordt besteed aan mentale fitheid bij hockeyers (bijvoorbeeld ter voorbereiding op een wedstrijd, met betrekking tot herstel na een druk programma of de combinatie privé en hockeyen). 
· Ik heb het gevoel dat er voldoende aandacht/tijd wordt besteed aan fysieke fitheid bij hockeyers (bijvoorbeeld ter voorbereiding op een wedstrijd, met betrekking tot herstel na een druk programma of de combinatie privé en hockeyen). 
· Ik heb het gevoel dat er voldoende aandacht/tijd wordt besteed aan mentale fitheid bij het begeleidingsteam (bijvoorbeeld ter voorbereiding op een wedstrijd, met betrekking tot herstel na een druk programma of de combinatie privé en mijn rol binnen [naam vereniging]).
· Ik heb het gevoel dat er voldoende aandacht/tijd wordt besteed aan fysieke fitheid bij het begeleidingsteam (bijvoorbeeld ter voorbereiding op een wedstrijd, met betrekking tot herstel na een druk programma of de combinatie privé en mijn rol binnen [naam vereniging]).
· Ik kan mijn rol in het begeleidingsteam goed combineren met andere werkzaamheden en privé.

· Ik kan mezelf zijn binnen het begeleidingsteam.
· Ik kan mezelf zijn in het team.
· We maken gebruik van de kracht van het totale team en waarderen de verschillen.
· Als begeleidingsteam gaan wij respectvol en rechtvaardig met elkaar om. 
· De hockeyers gaan respectvol en rechtvaardig met mij om. 
· Ik voel mij prettig binnen de hiërarchie van het begeleidingsteam. 
· Ik voel mij prettig binnen de hiërarchie tussen de begeleiding en de hockeyers.
· De begeleiding stimuleert een gevoel van veiligheid binnen het team.
· Ik ben mij bewust van mijn verantwoordelijkheid naar hockeyers en de rest van het begeleidingsteam in relatie tot hun welzijn. 

Veiligheid
In de afgelopen 6 maanden heb ik het volgende ervaren:
· emotioneel ongewenst gedrag: bijvoorbeeld schelden, discriminatie, pesten, grapjes die voor mij geen grapjes zijn of intimiderend taalgebruik. 
· lichamelijk ongewenst gedrag: mij wordt opzettelijk pijn gedaan.
· seksueel ongewenst gedrag: bijvoorbeeld ongewenste aanrakingen, word gevraagd om seksueel getinte foto’s/video’s te delen, mij worden zulke foto’s gestuurd of ik heb te maken met aanranding of verkrachting. 
· niet respecteren van mijn persoonlijke ruimte: bijvoorbeeld dat teamgenoten/begeleiding ongewenst in mijn privésfeer komen terwijl dat niet noodzakelijk is voor de functie/rol.
· Ik weet bij wie ik terecht kan als ik ergens mee zit of over wil praten. 

[naam vereniging]
· Ik vind de communicatie vanuit [naam vereniging] helder.
· Ik word op tijd geïnformeerd door [naam vereniging].  
· Ik weet bij wie ik terecht kan binnen [naam vereniging] als ik hulp nodig heb of vragen heb over bijvoorbeeld de planning.
· Ik spreek met enthousiasme over mijn rol binnen [naam vereniging]. 
· Ik voel mij onderdeel van [naam vereniging].

Wil je een of meerdere antwoorden toelichten? Dan kan dat hier: 


Wil je nog wat kwijt of zijn we iets vergeten?  


“Mocht er iets in of rond het team gebeuren waarbij jij je niet veilig of prettig voelt, probeer dat dan bespreekbaar te maken bij iemand waar je je prettig bij voelt in het team, in de begeleiding of van [naam vereniging]. Maar het kan zijn dat je iets ervaart wat je liever niet met één van hen bespreekt. Om ervoor te zorgen dat jij ook dan geholpen kan worden of iets kenbaar kunt maken zonder dat iemand van het team dat weet, heeft [naam vereniging] speciaal voor vertrouwelijke zaken vertrouwenscontactpersonen beschikbaar. [voeg contactgegevens vertrouwenscontactpersonen van de vereniging toe]”
