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Beleid Sportiviteit & Respect 
 
 
Inleiding  
Hockey is veel meer dan alleen een sport – het is een beleving vol plezier, sportiviteit en 
verbinding. Onze hockeyclub is al generaties lang een gastvrije plek waar iedereen zich 
thuis voelt en waar fanatisme en plezier samengaan. Dat willen we behouden en daar 
willen we samen met de verenigingen aan werken. Door samen te werken, elkaar positief 
te benaderen en het goede voorbeeld te geven, kunnen we ervoor zorgen dat hockey de 
sport blijft waar we trots op zijn! 
 
Dit document biedt richtlijnen vanuit de KNHB en inspiratie voor hockeyverenigingen om 
te werken aan Sportiviteit & Respect binnen de vereniging. 
 
 
Sportiviteit & Respect: Dát is Hockey! 
Een sterke sportcultuur ontstaat niet vanzelf. Iedereen die deelneemt is hier onderdeel 
van en verantwoordelijk voor: spelers, coaches, trainers, scheidsrechters, bestuurders, 
vrijwilligers en supporters. Hockey is een teamsport, binnen en buiten de lijnen. Samen 
zorgen we ervoor dat de sfeer op en rond het veld positief, sportief en respectvol blijft. 
 
Sportiviteit & Respect is geen losstaand onderwerp, maar een thema dat alle lagen van 
de organisatie raakt. Dat geldt voor zowel de KNHB als verenigingen. Wil je succes boeken 
op het gebied van Sportiviteit & Respect? Neem het dan op in jouw beleid! 
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1. Acties voor Sportiviteit & Respect 

De KNHB zet zich actief in om samen met verenigingen te werken aan Sportiviteit & 
Respect. Veel verenigingen hebben een contactpersoon voor de KNHB op het gebied van 
Sportiviteit & Respect. We noemen hen de S&R ambassadeurs. Om de sfeer op en 
rondom de velden te verbeteren wordt op meerdere onderdelen door de KNHB ingezet:  

1. Er wordt gewerkt aan de pedagogische vaardigheden van trainers en 
scheidsrechters in de opleidingen. 

2. Er worden regionale en landelijke bijeenkomsten georganiseerd om met elkaar in 
gesprek te gaan. 

3. Er wordt een netwerk van S&R ambassadeurs bij verenigingen creëren. 
4. Er is een aparte webpagina  en mailadres (hockeycultuur@knhb.nl) 
5. Verenigingen kunnen gebruik maken van workshops waarin Sportiviteit & Respect 

centraal staat: Scoren met Sportplezier! 
 
Bijeenkomsten en S&R ambassadeur 
Ons aanspreekpunt bij de vereniging is de S&R ambassadeur. Het is daarom erg belangrijk 
die in LISA of AllUnited te noteren. 
 
De regionale en landelijke bijeenkomsten zijn voor onze S&R ambassadeurs. Op deze 
manier hebben wij een korte lijn met de ambassadeurs en de verenigingen. De 
regiobijeenkomsten helpen de verenigingen om van elkaar te leren en ook tot nieuwe 
ideeën te komen. De landelijke bijeenkomst organiseren wij één keer per jaar om de 
verenigingen uit het hele land met elkaar in verbinding te brengen. Op deze manier blijf je 
als vereniging betrokken bij het beleid rondom sportiviteit en respect. 
 
Contact  
Op de KNHB website staan best practices om elkaar te inspireren en stimuleren om aan 
de slag te gaan met Sportiviteit & Respect! 
 
Bij andere vragen en/of opmerkingen kan je altijd mailen naar hockeycultuur@knhb.nl en 
dan proberen wij zo snel mogelijk contact op te nemen. Wij geven antwoord op jullie 
vragen en zullen advies geven over bepaalde vervolgstappen wanneer nodig.  
 
Workshops Sportiviteit & Respect: Scoren met Sportplezier! 
Daarnaast creëren wij oefeningen voor trainers/ coaches en de teams om de 
hockeycultuur te stimuleren. Ons programma Scoren met Sportplezier geeft handvaten 
om bepaalde vaardigheden te ontwikkelen voor zowel spelers als begeleiding. Om hen 
bewuster te maken van de spelregels, gedragsnormen en hun invloed langs de lijn, zet de 
KNHB in op: 

- Workshops; 
- Campagnemateriaal. 

 
 
 
 
 

https://www.knhb.nl/kenniscentrum/hockeycultuur
mailto:hockeycultuur@knhb.nl
mailto:hockeycultuur@knhb.nl
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2. Preventieve maatregelen en sanctioneren 
 
Op meerdere manieren is de KNHB aan de slag met Sportiviteit & Respect. Zowel op 
preventieve wijze om positief te gedrag te stimuleren als op het gebied van sanctioneren 
zodat er maatregelen opgelegd kunnen worden als dat nodig is.  
 
 
Preventieve maatregelen 

1. Bewustwording en educatie 
a. Workshops en ouderavonden: voor ouders, coaches en spelers om 

respectvol gedrag en spelregels te bespreken. 
b. Trainingen voor scheidsrechters: een aanbeveling om in de CS-

voorbereiding voor scheidsrechters het sportiviteit en respect beleid langs 
te lopen.  

c. Campagnes en communicatiemiddelen. 
d. Teamafspraken: aan het begin van het seizoen maken teams afspraken over 

gewenst gedrag. 
2. Stimuleren van de 4V’s 

a. Verenigingsbrede gedragscode. 
b. VOG. 
c. VetrouwensContactPersoon  
d. Vakkundige trainers en coaches. 

 Wil je hier meer over weten? Ga dan naar de volgende website: 
https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/4-vs-voor-veiligheid  

3. Positieve rolmodellen en cultuur 
a. S&R ambassadeurs 

4. Aanpassingen in wedstrijd- en clubomgeving 
 
Sanctioneren  

1. Sancties en disciplinaire maatregelen 
a. Schorsingen. 

2. Tucht 
a. Wordt op pagina 5 verder besproken. 

3. Gesprekken en correctieve acties 
a. Coaches of scheidsrechters kunnen in gesprek gaan met de betrokkenen 

en deze persoon aanspreken op diens gedrag.  
  

https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/4-vs-voor-veiligheid
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3. Belangrijke doelgroepen en hun rol in Sportiviteit & Respect 
1. Spelers 

a. Zijn het gezicht van sportiviteit op het veld; 
b. Worden gestimuleerd om respectvol om te gaan met tegenstanders, 

scheidsrechters en teamgenoten; 
c. Moeten zich bewust zijn van hun eigen gedrag en de impact hiervan op de 

sfeer in het team en de club.  
2. Trainers en coaches 

a. Hebben een directe invloed op het gedrag en de ontwikkeling van spelers; 
b. Moeten bewust bezig zijn met fair play en respectvol coachen; 
c. Kunnen getraind worden in pedagogische vaardigheden en 

conflictmanagement. 
3. Scheidsrechters 

a. Zijn zich bewust van hun rol; 
b. Zorgen voor een eerlijk en sportief verloop van wedstrijden; 
c. Hebben ondersteuning nodig in weerbaarheid en het omgaan met druk 

vanuit spelers en publiek; 
d. Kunnen via opleidingen en workshops leren hoe zij Sportiviteit & Respect 

kunnen uitdragen. 
4. Bestuurders 

a. Bepalen het beleid en de regels binnen de club; 
b. Zijn verantwoordelijk voor de implementatie en borging van sportiviteit en 

respect; 
c. Kunnen via richtlijnen en best practices ondersteuning krijgen van de 

KNHB. 
5. Vrijwilligers  

a. Dragen actief bij aan een veilige omgeving; 
b. Worden gewaardeerd en ondersteund in hun rol door de club; 
c. Hebben een voorbeeldfunctie binnen de club; 
d. Spelen een rol in het verwelkomen en begeleiden van leden. 

6. Supporters 
a. Spreken elkaar aan; 
b. Hebben een voorbeeldfunctie, vooral richting de jongere generatie; 
c. Worden aangemoedigd om positief aan te moedigen en niet negatief te 

reageren op scheidsrechters of tegenstanders; 
d. Kunnen via campagnes en bewustwordingsacties betrokken worden bij 

sportiviteit en respect. 
7. Ouders 

a. Spelen een grote rol in het sportplezier van hun kinderen; 
b. Worden gestimuleerd om het goede voorbeeld te geven en de spelregels en 

clubwaarden te kennen; 
c. Kunnen via ouderavonden en informatiemateriaal meegenomen worden in 

het beleid.  
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4. Implementatie in verenigingen 
• Verenigingen worden aangemoedigd om hun eigen Sportiviteit & Respect-

beleid op te stellen en het te integreren in alle lagen van de organisatie. 
• Er is aandacht voor het aanstellen van een S&R ambassadeur binnen de 

vereniging. 
 
Om het beleid Sportiviteit & Respect goed te formulieren is het goed om dit volgens de 
SMART-methode te doen. Dit helpt om het beleid concreet en meetbaar te maken. 
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Hieronder staat een visualisatie hoe je dit op de vereniging kan implementeren.  
 
 

4. Sociale media 
Sociale media; iedereen is er tegenwoordig onderdeel van. Ze bieden mooie kansen om 
clubs en spelers in de spotlight te zetten, maar brengen ook verantwoordelijkheden met 
zich mee. Daarom bieden wij richtlijnen voor het gebruik van sociale media: 

• Wees sportief en respectvol; 
• Denk na voordat je iets deelt; 
• Gedraag je online ook zoals je dat op het veld zou doen; 
• Officiële communicatie via clubkanalen. 

 
 

5. Tuchtrecht en handhaving  
Daarnaast willen we ook aandacht besteden aan tuchtmaatregelen. Hoewel we hopen 
dat iedereen zich aan de regels houdt en respectvol met elkaar omgaat, is het belangrijk 
om te weten wat de consequenties zijn bij onsportief gedrag. Onze tuchtmaatregelen zijn 
erop gericht om eerlijkheid en integriteit te waarborgen, en om ervoor te zorgen dat 
iedereen zich verantwoordelijk voelt voor hun acties op en buiten het veld. 
 
Voor het beleid rondom tuchtzaken verwijzen we je door naar de website.  
 
 

6. Samenwerking en toekomstvisie 
Heb je ideeën of vragen rondom het onderwerp Sportiviteit & Respect, mail ons dan naar 
hockeycultuur@knhb.nl.  

https://www.knhb.nl/kenniscentrum/competities/tucht-wangedrag
mailto:hockeycultuur@knhb.nl

