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3. Verantwoording 2023
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6. Aanpassing reglement ongewenst gedrag
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Notulen
Algemene Vergadering

22 november 2023




Notulen Algemene Vergadering 22 november 2023, online vergadering

De volgende leden in Categorie A zijn vertegenwoordigd:

Abcoude, Alecto, Alkmaar, Amsterdamsche H&BC, Apeldoornsche MHC, Arnhem, Baarn, MHC Barneveld, Berkel en
Rodenrijs, BHC Overbos, HV Bleiswijk, HC Bloemendaal, Boekel, Boxmeer, Buitenhout MHC, VMHC Cartouche, Catwijck,
CMHC Civicum, Culemborg, Delta Venlo, EHV, Eindhoven, Epe, Fletiomare, MHC Forescate, GCHC HC Geldermalsen,
Geldrop, MHC Goirle, Gooische, HC Haarlem, HCSO, HDM, HDS, Hermes, Hisalis, HOCO, Hondsrug, WFHC Hoorn, HC
Houten, HSD, DHC Hudito, Huizen, HVA, SV Kampong Hockey, , HC Kromme Rijn, Kromme-Rijn, HC Leerdam, Leiden,
MHC Leusden, Leusden, Liberty, Lochem, Loenen, Maarssen, VMH&CC MOP, MHC MEP, Myra, HC Naarden, NMHC
Nijmegen, Oirschot, Ommen, HC Oranje-Rood, Oude ljsselstreek, Overbos, Phoenix, Pinoké,, Purmerend, Push, MHC
Rosmalen, Rotterdam, ZSV Schaerweijde, HC Schiedam, SHC Scoop, Shot, Spaarndam, Spandersbosch, Terriers, Thor,
HC Tilburg, MHC Udenhout, Union, Uno, HV Victoria, Voordaan, Voorne, Wateringseveld, AMHC Westerpark, Westland,
MHC Woerden, Xenios, HC Ypenburg, Zeewolde, HC Zwaluwen, Voordaan.

De volgende leden in Categorie B zijn vertegenwoordigd:

AHC Noorderlicht.

Van de volgende leden in Categorie A is bericht van verhindering ontvangen:

Culemborg, MHC HBS, Ommoord, VMHC Basko, Laren, DVS.

Van de volgende leden in Categorie B is bericht van verhindering ontvangen:

Toelichting online vergadering

Deze Algemene Vergadering (AV) van de Koninklijke
Nederlandse Hockey Bond (KNHB) vindt online plaats.

De moderator van deze online vergadering is Sascha van
de Wall Bake, projectcoodrdinator kennis en onderzoek

bij de KNHB (vanaf nu aangeduid als ‘moderator’). De
moderator heet alle aanwezigen van harte welkom. Om
deze Algemene Vergadering goed te laten verlopen heeft
zij een aantal mededelingen.

Alle aanwezigen is voorafgaand aan de vergadering
verzocht om eventuele vragen in te sturen. Deze vragen
worden tijdens de vergadering beantwoord. Het is niet
mogelijk om de camera en microfoon aan te zetten
tijdens de vergadering. Wel staat de chat gedurende

de hele vergadering open om vragen te stellen en
opmerkingen te plaatsen. De moderator codrdineert

alle vragen en opmerkingen. De vragen worden -waar
mogelijk- direct beantwoord in de chat of toegelicht door
bestuursleden of leden van het managementteam van de
KNHB. Vragen die aan het eind van de vergadering nog
openstaan neemt de KNHB -inclusief een antwoord- mee
in de terugkoppeling na afloop van de AV.

Het stemrecht geldt voor zowel bestuurders van
reguliere verenigingen in Categorie A als bestuurders
van andere hockeyverenigingen in Categorie B. Onder
Categorie B verstaan we kandidaat-leden, Masters
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en Grandmasters, rolstoelhockeyverenigingen en
bedrijfshockeyverenigingen. Categorie A heeft per 25
leden 1 stem, met een minimum van 1stem. Categorie B
heeft per 50 leden 1 stem, met een minimum van 1 stem.
Ereleden, Leden van Verdienste, commissieleden van de
KNHB en verenigingen gerelateerd aan de hockeysport
in Categorie C hebben geen stemrecht. De manier van
stemmen tijdens de online AV is vergelijkbaar met het
stemmen tijdens een fysieke AV. De voorzitter legt zoals
gewoonlijk een besluit voor aan de vergadering. De
aanwezigen hebben de mogelijkheid om in de chat aan
te geven of zij een stemming willen. Is dat niet het geval,
dan is het besluit 'bij acclamatie’ aangenomen.

Is er behoefte aan een stemming? Dan is een digitale
stemming mogelijk via de online omgeving waar de
aanwezigen zijn ingelogd. Bij de AV geldt een gewogen
stemming. Alleen degenen die bij aanmelding hebben
aangegeven dat zij een stem uitbrengen namens de
vereniging hebben de mogelijkheid om te stemmen.

Er kan slechts één persoon per vereniging een stem
uitbrengen. Het is mogelijk om voor, tegen of blanco

te stemmen. De blanco stemmen tellen niet mee in

de stemverhouding. De meerderheid wordt bepaald

op basis van het totaalaantal uitgebrachte voor- en
tegenstemmen. Direct na de stemming komt het aantal
uitgebrachte stemmen in beeld; hier zit nog géén weging
aan. De uitslag van de gewogen stemming ontvangen
de aanwezigen via het bestuur. Om er zeker van te zijn



dat een eventuele stemming via de stemtool correct
verloopt, volgt een testvraag. Hieruit blijkt dat de
stemtool werkt.

De moderator wijst de aanwezigen erop dat er enige
vertraging in de verbinding kan zitten. Hiermee wordt
rekening gehouden op momenten dat de aanwezigen
vragen kunnen stellen in de chat en bij een eventuele
stemming. Daarnaast is het belangrijk om te weten

dat het risico van een verbroken verbinding -waardoor
een lid eventueel niet kan stemmen- bij het lid ligt. Tot
slot geeft de moderator aan dat de presentielijst wordt
opgesteld aan de hand van de aanwezigen die zijn
ingelogd bij aanvang van deze vergadering en dat van
deze vergadering geluidsopnamen worden gemaakt. De
moderator wenst iedereen een prettige vergadering en
geeft het woord aan Erik Klein Nagelvoort, voorzitter van
de KNHB.

1. Opening

Voorzitter Erik Klein Nagelvoort (vanaf nu aangeduid
alszijnde ‘voorzitter van de KNHB') dankt de moderator
voor de toelichting en heet alle deelnemers van harte
welkom bij de Algemene Vergadering van de KNHB. De
voorzitter van de KNHB opent hiermee de Algemene
Vergadering. Er zijn 97 verenigingen aanwezig vanavond
waarmee aan het quorum wordt voldaan voor het nemen
van rechtsgeldige besluiten. De voorzitter van de KNHB
verwelkomt in het bijzonder de aanwezige Ereleden: Bob
Davidzon, Erik Cornelissen, Govert Weinberg, Jan Albers,
Japik Riemersma, Lex Donia en Marijke Fleuren. Afgemeld
hebben zich Ruud Verbunt, Madeleine Bakker, Peter Elders
en Peter von Reth.

De voorzitter van de KNHB maakt van de gelegenheid
gebruik om terug te blikken op het afgelopen jaar en
vooruit te blikken op aankomend jaar.

De voorzitter van de KNHB blikt terug naar het moment
dat we met de Algemene Vergadering voor het laatst

bij elkaar waren en keken naar de Hockey Pro league
wedstrijden van onze oranje teams.

Het jaarplan stond tijdens de afgelopen Algemene
Vergadering centraal. Het jaarplan komt vandaag ook
terug. In het jaarplan is benoemd hoe het er voor staat
met de sport en onze sport in het algemeen. Het is hard
nodig om de terugloop in de aantallen hockeyers een halt
toe te roepen.

Daarnaast is de KNHB jarig. De voorzitter van de KNHB
geeft aan dat het de aanwezigen niet zal ontgaan zijn

dat de KNHB op 8 oktober 2023 125 jaar bestaat. Dit is
gevierd samen met de ereleden tijdens een ereledendiner,
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maar vooral met alle verenigingen door het hijsen van de
vlag.

De voorzitter van de KNHB vervolgt zijn terugblik op het
afgelopen jaar met het besluit om de oranje zaalteams
geen EK en WK te laten spelen. De KNHB heeft op de dag
van de Algemene Vergadering een petitie ontvangen van
zaalhockeyers. Wat de voorzitter van de KNHB belangrijk
vindt om te benadrukken is dat het een strategisch besluit
betreft, maar dat zaalhockey blijft bestaan. Zaalhockey

is zeer belangrijk voor de ontwikkeling van (jeugdige)
hockeyers. Zowel op technisch als tactisch gebied maar
ook voor wat betreft het spelplezier van onze hockeyers.
De KNHB blijft hier vol op in zetten. Deze strategische
keuze is gemaakt om een aantal redenen. Het gaat voor
een klein deel om financiéle redenen. Het gaat echter ook
om de drukke agenda’s van de spelers en speelsters, clubs
en nationale teams in de volle breedte. Voor de spelers en
speelsters die het betreft is het een hard gelag. Voor de
sport worden de middelen bij voorkeur gealloceerd aan de
groei van de hockeysport, het hockey zelf, de hoofdklasse
zaal en aan de groei van zaalhockey in plaats dat de
middelen worden besteedt aan één of twee weekenden
dat een team op pad gaat voor een zaaltoernooi.

De voorzitter van de KNHB vult daarop aan dat door het
bovenstaande niet de groep geselecteerd kon worden
voor deze toernooien waar de toernooien voor de KNHB
voor bedoeld zijn: als opleidingsinstrument. De voorzitter
van de KNHB geeft aan dat later in de vergadering nog
terugkomen wordt op de ingestuurde vragen op dit
onderwerp.

De voorzitter van de KNHB geeft vervolgens het woord
aan de secretaris van het bestuur van de KNHB, Catrien
Zijlstra.

2. Notulen Algemene Vergadering
24 juni 2023

Catrien Zijlstra (vanaf nu aangeduid als ‘secretaris van de
KNHB') constateert dat voorafgaand aan de vergadering
geen vragen of opmerkingen zijn ontvangen over de
toegezonden notulen van de Algemene Vergadering van
24 juni 2023.

De secretaris van de KNHB heeft zelf een aanvulling.

De voorzitter van de commissie van beroep, Dick
Poerink, is recent als voorzitter afgetreden. Dick heeft
30 jaar zitting genomen in de commissie van beroep

en tuchtcommissie. De secretaris van de KNHB heeft
Dick aan het bestuur voorgedragen om hem als lid van
verdienste te benoemen. Dat is gehonoreerd.



De secretaris van de KNHB verzoekt leden die een
stemming willen dit in de chat aan te geven. Er wordt
geen behoefte aan een stemming geuit. Op basis daarvan
constateert de secretaris van de KNHB dat de Algemene
Vergadering instemt met de notulen.

De notulen van de vergadering d.d. 24 juni 2023 worden
hiermee vastgesteld.

3. Jaarplan, begroting en onderbouwing
contributie voorstel

De voorzitter van de KNHB geeft vervolgens het woord
aan de directeur van de KNHB, Erik Gerritsen. Erik
Gerritsen (vanaf nu aangeduid alszijnde directeur van

de KNHB) heet alle aanwezigen welkom en geeft aan

dat zowel het Jaarplan 2024 als de begroting 2024
voorafgaand met de verenigingen zijn gedeeld. Dit
moment wordt benut om enkele belangrijke onderwerpen
toe te lichten.

Meer sportplezier in Nederland Hockeyland

Via een one-pager van het jaarplan wordt er een
toelichting gegeven. Er zijn reguliere zaken die de KNHB
doet zoals de competitie organiseren, het opleiden van
trainers en coaches, reguliere dienstverlenging van
verenigingen etcetera. Deze onderdelen staan niet in het
jaarplan benoemd maar vinden wel plaats.

In het jaarplan staat een aantal extra zaken om focus
aan te brengen om juist op de strategische doelstellingen
te richten. Het vertrekpunt is de strategie 2026, de
strategische visie van de KNHB. De drie thema's staan
op de sheet weergegeven: hockey overal van iedereen,
de energieke hockeyvereniging en een sterk en gezond
topsportmodel.

De titel is meer sportplezier in Nederland hockeyland.
Nederland hockeyland is de titel van de KNHB strategie
en meer sportplezier is waar het om gaat. Het
vertrekpunt is om hockey overal van iedereen te laten
zijn door de sport toegankelijker en laagdrempeliger

te laten zijn waardoor meer mensen gaan deelnemen.
Dat wordt onder andere gedaan via energieke,
ondernemende hockeyverenigingen die daar lokaal
uitvoering aan geven.

Een sterk en gezond tophockey model is daarbij
belangrijk. Mede om inspiratie te bieden om mensen naar
de hockeysport toe te trekken, naast de prestaties die
geleverd worden.
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Focus

De focus ligt het komend jaar op de groei van een
tweetal groepen. De jongste jeugd van 4 tot 12 jaar om
hen, samen met de verenigingen, in grotere getalen weer
naar onze sport toe te trekken.

Tegelijkertijd ligt de focus op een andere doelgroep die
ook teruggelopen is: de senioren tussen de 35 en 45 jaar.
Het gaat hier om herintreders en nieuwe toetreders.
Daarnaast ligt de focus ook op het behoud en wordt
gericht op de jeugd tussen de 12 en 18 jaar. In de cijfers
zien we terug dat deze groep steeds moeilijker te
behouden is.

Begroting 2024

De directeur van de KNHB licht vervolgens het proces
toe hoe tot een vaststelling van een sluitende begroting
voor 2024 is gekomen. De begroting is gebaseerd op
basis van de plannen van alle KNHB-afdelingen. De totale
input is besproken binnen het managementteam, waarna
de directie uiteindelijk keuzes heeft gemaakt.

De begroting 2024 is daarna voorgelegd aan en
besproken met de financiéle commissie van de KNHB.
De financiéle commissie heeft een positief advies
uitgebracht. Vervolgens is de begroting gepresenteerd
aan en besproken met het bondsbestuur. Het
bondsbestuur heeft met de begroting 2024 ingestemd.
Vanavond wordt de Begroting 2024 gepresenteerd aan
de Algemene Vergadering, die om goedkeuring wordt
gevraagd.

Uitgangspunten Begroting 2024

Om een sluitende begroting te kunnen presenteren wordt
jaarlijks een inschatting gemaakt van de ontwikkeling
van het aantal actieve hockeyers. Sinds het nieuwe
bindingsmodel wordt geen gebruik meer gemaakt van
een peildatum. Er vindt een telling plaats over het gehele
jaar. Daarnaast is in de begroting rekening gehouden
met (doel) subsidies, geaccordeerde sponsorcontracten,
de ontwikkelingen met betrekking tot personeel
(periodieken en indexatie conform (verwachte) CAO
Sport). Tot slot worden in de begroting contracten,
lopende verplichtingen en een enkele intensivering
vanuit het jaarplan meegenomen.

De moderator geeft aan dat er, in de tussentijd, twee
inhoudelijke vragen zijn gesteld door deelnemers aan de
Algemene Vergadering.

Martijn Verstraten van Meppel stelt de volgende vraag:
er zijn extra kosten voor arbitrage gemaakt maar er zijn
minder bondsscheidsrechters. Klopt dat? En zo ja, hoe
kan dat?



De directeur van de KNHB antwoordt op deze vraag

dat er niet minder bondsscheidsrechters zijn dan in het
verleden maar dat bondsscheidsrechters -in lijn met de
maatschappelijke trend- minder beschikbaar zijn. De
extra kosten betreft een laatste stukje professionalisering
van de hoofdklasse op het gebied van arbitrage, waar

alle andere facetten van de hoofdklasse al eerder
geprofessionaliseerd waren.

Pyk Fabriek van Voordaan stelt de volgende vraag: is
het aantal medewerkers van de KNHB gelijk gebleven in
relatie tot totale personeelskosten en opvangen van de
inflatie?

De directeur van de KNHB antwoordt daarop dat het
aantal FTE bij de KNHB al jarenlang gelijk is gebleven en
niet is gestegen. De toename in de personeelskosten is
volledig het gevolg van indexatie en periodieken.

Contributie 2023-2024

De directeur van de KNHB gaat verder met een
toelichting op de contributie 2023-2024. Tijdens de
Algemene Vergadering van 24 juni jl. is ingestemd met
de verplaatsing van deze contributievaststelling naar de
najaarsvergadering. De directeur van de KNHB geeft aan
het voor verenigingen lastig kan zijn dat de contributie
vaststelling nu pas plaatsvindt.

Vervolgens neemt de directeur van de KNHB de
deelnemers mee in een stukje historie met betrekking tot
de indexatie van de contributie om te laten zien hoe de
KNHB met de indexatie van de contributie is omgegaan
sinds medio 2017.

Ten behoeve van de beantwoording van vooraf
ingestuurde vragen zijn enkele zaken op rij gezet.

Uit de verenigingsmonitor 2022 blijkt

1) dat de KNHB-contributie gemiddeld 8,3% van een
clubbegroting uitmaakt en

2) dat een 8% stijging dan ook beperkt impact heeft
(gemiddeld zo'n € 2,- per lid en minder dan 1% van de
clubbegroting).

De moderator geeft aan dat er vragen zijn
binnengekomen.

Jasper Kooijmans van Zwaluwen vraagt: er wordt

veel geinvesteerd in topsport. De breedtesport

draagt deze kosten met betrekking tot de contributie
verhoging. Topsport verenigingen hebben vaak meer
inkomstenbronnen ten op zichte van breedtesport
verenigingen. Is er niet een evenwichtiger model als de
bondscontributie ook daar naar gedifferentieerd wordt?
Dus meer naar draagkracht?

De directeur van de KNHB geeft aan dat hij niet weet of
de begrotingen van topsportverenigingen ten opzichte
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van breedtesport verenigingen gezonder zijn. Bij de

KNHB wordt als vuistregel gehanteerd dat vooral
geoormerkt geld naar topsport gaat. Dus geoormerkt

geld vanuit NOC*NSF-subsidies en/of geoormerkt geld
vanuit sponsors. Daarnaast is er de vuistregel dat er niet
meer dan 25% van de niet geoormerkte gelden ook naar
topsport gaat. Daarnaast is zo'n 3 jaar geleden met elkaar
het gehele bindingsmodel van de leden aangepast en
meer toekomstbestendig gemaakt.

Extra uitdagingen voor 2024 en verder.

Voor 2024 en verder ziet de KNHB extra uitdagingen.
Sinds 2022 is in Nederland sprake van enorme inflatie. De
kosten worden veelal geindexeerd via de CPI waardoor
veel kosten stijgen met 5% tot 18%. Dit geldt voor de
KNHB onder andere voor het gebouw en de reizen en
programma’s op het gebied van tophockey. De KNHB
heeft gelukkig vele trouwe partners en sponsors. Het is
essentieel hen te behouden en het partner-sponsorhuis
nader te bezien om te kijken of er additionele geldstromen
gerealiseerd kunnen worden. Dat is iets wat op de langere
termijn pas baten op gaat leveren.

Het in balans houden/brengen van inkomsten en uitgaven
wordt extra bemoeilijkt doordat er voor substantiéle
inkomstenstromen zoals subsidies van NOC*NSF
(basisfinanciering en voor tophockey) en inkomsten
vanuit partners/sponsors geen of niet altijd automatische
indexaties afgesproken kunnen worden.

Ook de personeelskosten worden een uitdaging: door de
verwachte (forse) indexaties naast de standaard jaarlijkse
periodieken van 2,5% zal kritisch gekeken worden naar
noodzakelijke vervanging bij het vertrek van medewerkers
en het niet groeien in aantal FTE's.

Voor wat betreft de verdeling van de NOC*NSF middelen
vertelt de directeur van de KNHB het volgende: er

komt een nieuwe subsidieperiode voor de aankomende
olympische cyclus 2025-2028 aan. Deze cyclus wordt
deels gebaseerd op de prestaties van de oranje teams. De
prestaties op de Olympische Spelen in Parijs zijn dus van
belang.

Al langer wordt samen met de HHcv en de
hoofdklasseclubs gesproken over een nieuw
tophockeymodel inclusief een professionaliseringsslag
voor de hoofdklasse op het gebied van onder andere
marketing, businessmodel en topsportinhoud.

Om een verdere groei van kosten tegen te gaan

zal kritisch gekeken worden naar de verschillende
tophockeyprogramma'’s. Er zal samen met NOC*NSF
gekeken worden of er meer flexibiliteit kan zijn in het
begroten en financieren over meerdere jaren.

Besteding reserves in 2024
Tot slot gaat de directeur van de KNHB verder met



een toelichting op de besteding van reserves in 2024.
Vooralsnog is voor de begroting 2024 geen rekening
gehouden met een onttrekking aan de (bestemmings-)
reserves die er wel zijn op het gebied van strategie, IT
en tophockey. Dit omdat de omvang en de mogelijke
bedragen van onttrekking om te investeren in bepaalde
strategische onderwerpen nog onzeker is.

Indien gedurende 2024 blijkt dat er een onttrekking uit
de (bestemmings-)reserves nodig of gewenst zal zijn, zal
dit afgestemd worden met de Financiéle Commissie.

De moderator geeft aan dat er nog vragen zijn.

Bianca van Prakel van Oude IJsselstreek vraagt: een
eventuele differentiatie is toch niet afhankelijk van het
feit of tophockeyclubs financieel rendabel zijn? Dat moet
elke club toch zelf regelen? Breedtesportclubs maken
toch ook minder kosten voor de KNHB?

De directeur van de KNHB geeft aan dat als onderdeel
van het bindingsmodel de bijdrage van hoofdklasseteams
aan de KNHB is gestegen. Hier is destijds dus al rekening
mee gehouden. Op het gebied van bijvoorbeeld de jeugd
en de jongste jeugd en het opleiden van trainers en
coaches etc. doet de KNHB inderdaad ook veel voor de
breedte.

Jacco Timmerman van Scoop vraagt: de CPI zegt niets
over de daadwerkelijke kostenstijging, wat is deze
geweest in een percentage los van de CAO?

De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat hier 5%
tot 18% voor staat en denkt dat de kostenstijgingen waar
we daadwerkelijk mee te maken hebben (bijvoorbeeld
het KNHB gebouw, de reizen voor tophockey etc.) eerder
hoger dan lager dan het CPI liggen.

Lisa Kuiken (Hudito) vraagt: de KNHB gaat de
verenigingen begeleiden, adviseren en stimuleren
ondernemend en onderscheidend te zijn en
samenwerkingen aan te gaan. Heel fijn en goed, maar
zou de rol van de KNHB ook lokaal echt zichtbaar kunnen
zijn en ook op een ander terrein dan de vereniging zelf.
Een hockey 5's demonstraties op stadspleinen en pleinen
in de buurt is mogelijk een idee, dan bereiken we een
andere doelgroep. Bestaande leden zijn immers al op

de club (op zaterdag). De kracht van oranje spelers /
rolmodellen is groot. Uiteraard willen de verenigingen
hierbij ondersteunen.

De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat hij het
hier helemaal mee eens is.De KNHB wil graag zichtbaar
zijn en helpen op lokaal niveau.

Carola de Koning (Schiedam) vraagt op welke wijze er

aandacht is voor het werven en behouden van specifieke
doelgroepen, bijvoorbeeld jongens.
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De directeur van de KNHB antwoordt dat het behouden
van de 12 tot 18-jarigen een focusdoelgroep is om hier
samen met de verenigingen aan te werken. Daarbinnen
gaat het in een iets grotere mate om het behouden van
jongens in plaats van meisjes. Bij jongens zien we dat
jongens van 15 of 16 jaar vaak niet meer op zaterdag
willen hockeyen maar dan een bijbaantje hebben en dan
doordeweeks naar de sportschool gaan. In 2024 willen
we hier samen met de verenigingen verder invulling aan
geven om deze focusdoelgroep beter, en mogelijk meer
flexibel, te bedienen.

Ruud Hijmans (Ommen) vraagt: De betaalbaarheid

van sport in z'n algemeenheid staat onder druk,

vreemd dat NOC*NSF dan meent dat bepaalde sporten
draagkrachtiger zijn dan anderen. ledereen en elke sport
is toch gelijk?

De directeur van de KNHB geeft hierop aan dat de KNHB
het hier mee eens is en deze lijn ook volgt richting
NOC*NSF.

Rob Kluyt (Tilburg): ik wil voorstellen dat onttrekking uit
de bestemmingsreserves niet alleen aan de financiéle
adviescommissie maar ook aan de AV wordt voorgelegd,
het is namelijk ons aller gezamenlijke spaarpotje.

De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat dat

zou kunnen. In eerdere jaren hebben we als KNHB-
bondsbestuur van de Algemene Vergadering goedkeuring
gekregen om bepaalde bestemmingsreserves op te
bouwen. Dan zou er wat betreft de directeur van de
KNHB het vertrouwen moeten zijn dat het bondsbestuur
met een adviescommissie van de Algemene Vergadering
dit op verantwoorde wijze kan uitvoeren.

Conclusie begroting

De directeur van de KNHB gaat vervolgens terug naar de
conclusie van de begroting. De conclusie is dat, ondanks
de uitdagingen die er zijn op het gebied van inkomsten
en uitgaven, er een sluitende begroting ligt die ook
realiseerbaar is.

De directeur van de KNHB geeft aan dat voorafgaand

de vergadering vragen zijn ingezonden door clubs met
betrekking tot de contributieverhoging. De vragen die
via de zojuist gegeven toelichting mogelijk nog niet
beantwoord zijn worden behandeld.

Er is een uitgebreide vragenlijst ontvangen van Margriet
Broekman-Sanders (Fletiomare), mede namens het
bestuur van LMHC Laren, Hockeyclub UNO, Loenense
Mixed Hockeyclub, Baarnse MHV, MHC Soest, Meppeler
Hockey Vereniging en MHC Leusden. Met daarin ook een
koppeling met kritiek op de KNHB-dienstverlening. Er
wordt per punt een terugkoppeling gegeven.



Er is sprake van magerder dienstverlening en dat komt
tot uiting in onder andere dat er geen regio overleggen
meer zijn.

De directeur van de KNHB antwoordt: het gaat niet
perfect bij de KNHB maar het is niet zo dat de KNHB
minder is gaan doen. Het is bijvoorbeeld niet zo dat

de KNHB geen regio overleggen meer wil doen maar
de ervaring van de afgelopen bijeenkomsten was dat
het weinig toegevoegde waarde had. Daarom wordt nu
ingezet op thema bijeenkomsten waarop vraagstukken
expliciet kunnen worden geagendeerd.

Te weinig steun bij planning jeugdwedstrijden op zondag
in Midden-Nederland.

De directeur van de KNHB geeft hierop aan dat het
faciliteren van jeugdwedstrijden op zondag in Midden
Nederland ooit is gestart om verenigingen met een
wachtlijst in Midden- Nederland te faciliteren om meer
leden aan te nemen zodat ze ook op de zondag een
aantal wedstrijden kunnen spelen. De KNHB faciliteert
voor verenigingen die dat willen nog altijd hetzelfde als in
het verleden.

Probleem van planning van veldhockeywedstrijden in
november als een blaashal al is geplaatst.

De directeur van de KNHB antwoordt dat het klopt

dat verenigingen in dit geval wordt gevraagd om in
overleg met de andere vereniging zelf de wedstrijden te
herplaatsen zoals we dit altijd doen in dit soort situaties.
De KNHB gaat uit van de beschikbaarheid van velden die
er zijn op een vereniging en op basis daarvan wordt de
planning gemaakt.

Teruglopen van het aantal en de kwaliteit van
bondsscheidsrechters.

De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat de
kwaliteit van de bondsscheidsrechters een subjectieve
mening betreft. Dit is risicovol om hier uitspraken
over te doen. Voor wat betreft de aantallen zijn er
niet minder bondsscheidsrechters maar willen de
bondsscheidsrechters minder vaak fluiten.

De contributiestijging gaat ten koste van financiéle
middelen die clubs aan hockey kunnen besteden.
De directeur van de KNHB antwoordt dat dit voor
een klein gedeelte zo is en hoopt dat door de eerder
gegeven toelichting vandaag duidelijk is waarom de
contributieverhoging noodzakelijk is.

De contributieverhoging is te laat, want vindt pas
tijdens het huidige hockeyseizoen en de lopende
begrotingsperiode plaats.

De directeur van de KNHB antwoordt dat dit klopt en dat
hier tijdens de vorige Algemene Vergadering akkoord
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voor is gevraagd aan de leden en ook is ontvangen.

Besluit om nationale teams zaalhockey terug te trekken
van EKs en WKs incl. het effect op verenigingen met een
blaashal.

De directeur van de KNHB antwoordt dat vragen over
zaalhockey ook bij de rondvraag nog terugkomen. De
KNHB denkt niet dat het terugtrekken van de nationale
teams effect heeft op de verenigingen met een blaashal.
Het aantal ingeschreven teams voor zaalhockey is hoger
dan ooit.

De moderator geeft aan dat er een aanvullende vraag
via de chat is gesteld.

Lisa Kuiken (Hudito) vraagt: wij krijgen verschillende
meldingen van leden dat bij andere verenigingen
seniorenwedstrijden door kinderen wordt gefloten (tegen
betaling). Dit wordt als onwenselijk ervaren omdat op
een uitzondering na het overwicht richting volwassen
spelers als te weinig wordt ervaren. Wat is de mening van
de KNHB hierover?

De directeur van de KNHB geeft aan dat hij denkt dat we
met z'n allen hierover een mening en beleid over moeten
gaan vormen. Hier zitten kwetsbare maar ook positieve
kanten aan.

Instemming Jaarplan en Begroting 2024

De voorzitter van de KNHB dankt vervolgens de directeur
van de KNHB voor de heldere en transparante uitleg met
betrekking tot de begroting. Ook dankt de voorzitter van
de KNHB de verenigingen voor de gestelde vragen. De
voorzitter van de KNHB gaat verder met de vaststelling
van de contributie 2023-2024. Omdat dit een belangrijk
onderwerp is wordt dit in stemming gebracht. De
verenigingen uit categorie A wordt gevraagd hun stem
uit te brengen.

De voorzitter van de KNHB vraagt alle stemgerechtigden
via de stemtool hun stem uit te brengen op het
voorgelegde besluit: ‘De Algemene Vergadering besluit
om het contributievoorstel voor seizoen 2023 - 2024
goed te keuren'.

Alle stemgerechtigden wordt de gelegenheid geboden
zijn of haar stem uit te brengen. Vervolgens wordt de
gewogen stemming berekend. Het resultaat van de
gewogen stemming:

* 1954 stemmen voor

* 633 stemmen tegen

+ 505 stemmen blanco

Op basis hiervan constateert de voorzitter van de KNHB
dat de contributievaststelling 2023-2024 is aangenomen
door de Algemene Vergadering. Hij dankt de vergadering
voor haar goedkeuring en het vertrouwen.

Vervolgens gaat de voorzitter van de KNHB door naar



de vaststelling van het jaarplan 2024 en de begroting
2024 en stelt voor om hier ook over te stemmen.

De verenigingen wordt gevraagd om hun stem uit te
brengen. Vervolgens wordt de gewogen stemming
berekend. Het resultaat van de gewogen stemming:

= 2.308 stemmen voor

+ 225 stemmen tegen

= 413 stemmen blanco

De voorzitter constateert hiermee dat het jaarplan 2024
en de begroting 2024 is aangenomen door de Algemene
Vergadering. De voorzitter van de KNHB dankt de
directeur van de KNHB Erik Gerritsen, het bondsbureau
en de financiéle commissie voor het enorme werk dat is
verricht en de transparante uitleg die hierop is gegeven.

Er is een aanvullende vraag van Jeroen Kriele
(Fletiomare): Wat gaan jullie doen met het signaal over
de contributie stemming?

De voorzitter van de KNHB antwoordt hierop dat het
signaal met betrekking de timing wordt meegenomen en
dat er alles aan gedaan wordt om dit in de toekomst te
voorkomen.

Ad Pieterse (Overbos) vraagt: gefeliciteerd met de
instemming van de begroting. Waarom wordt deze
vraag door de directeur en niet door de penningmeester
behandeld?

De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat hij
samen met het bondsbureau verantwoordelijk is voor
het voorbereiden en het uitvoeren van de strategie.

Het bestuur controleert, adviseert, houdt toezicht en

is het klankbord. Zo is het vastgelegd in de governance
structuur. Het bestuur houdt hierin iets afstand.

4. Rondvraag

De voorzitter van de KNHB gaat naar de rondvraag. Er
zijn voorafgaand vragen ingestuurd. Deze vragen worden
eerst behandeld. Vervolgens is er de mogelijkheid om
nog via de chat vragen stellen.

Wouter Koopman (HGC): Hoe zorgen we voor een
gezonder businessmodel voor clubs die in de Hoofdklasse
hockeyen?

Wat kunnen we doen aan de terugval van jeugdleden?

De directeur van de KNHB antwoordt: een gezonder
business model voor clubs die in de hoofdklasse hockeyen
is een verantwoordelijkheid van de clubs zelf samen met
de HHcv (collectief van hoofdklasseclubs) ondersteund
door de KNHB. Dit heeft aandacht in de discussies

die daar gevoerd worden. Tijdens deze vergadering
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is eerder benoemd dat men op weg is naar een nieuw
tophockeymodel.

Voor wat betreft de terugval van de jeugdleden; hier is
vandaag veel over gesproken. Dit is de focus van het
jaarplan van de KNHB waar we gezamenlijk hard aan
moeten blijven werken.

Marije Bakker (Kampong) vraagt: De aanwas van nieuwe
leden en terugloop van het ledenaantal is zorgenpunt.
Hier ligt ook een belangrijke taak voor de KNHB. Nieuwe
hockeyvormen ontwikkelen voor jeugd zou een van de
oplossingen kunnen zijn. We horen graag wat de KNHB
concreet doet om een stijging van het ledenaantal leden
te bewerkstelligen.

De directeur van de KNHB antwoordt dat hij het eens

is dat dit ook een belangrijke taak van de KNHB is, in
samenspel met de verenigingen. Er is 7evens, er is

5ives, er is zaalhockey, er is 11 tegen 11, je kunt het nog
aanpassen naar 3 tegen 3. Het gaat erom dat gezamenlijk
afgesproken wordt: welke vorm wordt op welk niveau, op
welke schaal op enig moment geintroduceerd.

Aramik Garabidian (De Reigers) vraagt: “We krijgen heel
veel vragen over het invoeren van de “Shoot out” in de
010 laag terwijl ze een jaar later te maken krijgen met de
strafcorner. De vraagq is: blijft deze maatregel nog voor
volgend seizoen van kracht?”

De directeur van de KNHB antwoordt dat deze regel
vooralsnog volgend seizoen van kracht blijft.

Wouter van Rij (AHC Velp) vraagt: Wanneer wordt er
weer een nieuwe ledenstatistiek gepubliceerd?

De directeur van de KNHB antwoordt dat een beperkte
versie van de ledenstatistiek in het jaarplan staat en dat
een uitgebreidere versie van de factsheet ‘hoe hockeyt
Nederland?’ er binnenkort weer aan komt.

Ruud Hijmans (Ommen) vraagt: “Als bestuurder van

een relatief kleine vereniging 250+ leden) ervaar ik
eigenlijk al jaren vanuit het districtskantoor best veel
medewerking om bij aparte verzoeken (bijv. dispensatie)
zoveel mogelijk te doen. Echter bemerk ik in een
groeiend aantal gevallen ook dat de KNHB er steeds
minder voor de “kleine” vereniging lijkt te zijn en zich
minder flexibel opstelt om precedentwerking richting de
grotere verengingen te voorkomen. Het is mijns inziens
wenselijk dat er een apart reglement gaat komen voor de
“kleine" vereniging (zeg 300-400 leden). Zou het KNHB-
bestuur bereid zijn om eens te praten met een aantal van
dit soort kleine meer regionale clubs?"

De directeur van de KNHB geeft hierop aan dat er geen
apart reglement komt want we zijn één sport. Hier is plek



voor de kleine en grote verenigingen. De KNHB is er voor
de kleine en grote verenigingen. De KNHB is altijd bereid
om te praten met kleinere clubs. Er zal contact worden
gelegd om hierover in gesprek te gaan.

Mijanou van den Bergh (Cartouche) vraagt: Staan KNHB
en andere clubs open voor het idee om speeltijden van
D1 en H1 om te draaien, om de aantrekkelijkheid van
dameshockey te vergroten?

De directeur van de KNHB antwoordt dat dit op dit
moment in de hoofdklasse aan het van toepassing is.

De KNHB is hier voorstander van. Waarbij de tijden niet
direct omgedraaid hoeven te worden maar dat het ook
flexibel kan zijn.

Pike Fabriek (Voordaan) vraagt: is er animo bij
verenigingen of 7s voor A jeugd en bijvoorbeeld jong
senioren haalbaar is. Bijvoorbeeld op zaterdagavond met
DJ?

Een aantal verenigingen reageert positief enthousiast in
de chat.

Carola de Koning (Schiedam) vraagt: Op welke wijze
wordt in de competitie meebewogen met de behoefte
aan balans sport en andere activiteiten? Mooi voorbeeld
wat wordt gegeven kijkend naar het voorbeeld rond

de jongenslijn dat wordt genoemd. Anderzijds is er
bijvoorbeeld veel vraag naar een hockeyvrij weekend op
de dag van de nationale intocht van Sinterklaas.

De directeur van de KNHB geeft aan dat hier continue
over na wordt gedacht maar dat er meerdere opties
geboden moeten worden om aan ieders wens te voldoen.

De directeur van de KNHB geeft aan dat er voorafgaand
nog aanvullende vragen over het zaalhockey zijn
binnengekomen die inmiddels als deels door voorzitter
van de KNHB zijn beantwoord. De vragen, waarop niet
eerder antwoord is gegeven, worden behandeld.

De vragen zijn ingediend door: Christine Beij (Victoria),
Roger van Asselt (Culemborg), Martijn Jansen (club
onbekend), Martijn Verstraaten (Meppel), Marije Bakker
(Kampong) en Ronald Kroes (Apeldoorn). Deze vragen
hebben betrekking op het besluit om de nationale teams
terug te trekken van EKs en WKs zaalhockey.

Zijn er mogelijkheden om het besluit te herzien en de
gevolgen voor de begroting om alsnog deel te nemen

en wordt er in overleg met andere (top)landen gekeken
naar mogelijkheden om de internationale kalender wel te
laten matchen?

De directeur van de KNHB geeft hierop aan dat het niet
alleen een financieel besluit is geweest maar ook een
strategisch besluit.

Er is veel enthousiasme bij jeugdleden om te zaal
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hockeyen, zoveel zelfs dat teams zelf extra trainingen
organiseren. Hoe kijkt de KNHB tegen dit laatste aan?
De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat
enthousiasme voor zaalhockey goed is. Als daarbij komt
dat er weinig zaaluren door de vereniging beschikbaar
kunnen worden gesteld en teams extra willen en kunnen
trainen dan zou dat positief kunnen zijn. Echter als

een club een weloverwogen besluit neemt om een
aantal trainingen te doen op het veld of in de zaal en
ouders gaan zelf meer doen dan is de KNHB daar geen
voorstander van. Ook om het plezier, de ontwikkeling en
de balans voor kinderen te bewaken.

Erich Snoeckel (Amsterdam) vraagt: Er zijn

ingezonden stukken gekomen, bezwaren namens de
zaalhockeyspelers, de HHcv en anderen. Kunnen deze
ook toegelicht worden?

De directeur van de KNHB geeft aan dat er één
ingezonden stuk is binnengekomen, vanuit Fletiomare,
en dat die vragen reeds zijn behandeld. Verder zijn

er voor deze Algemene Vergadering geen inzonden
stukken ontvangen. Er is wel communicatie met de HHcv
geweest over het zaalhockey besluit. Mogelijk doelt Erich
Snoeckel daar op. Dan wordt het een hoofdklasse/ KNHB
aangelegenheid.

De Moderator geeft aan dat er nog een mededeling
vanuit Pinoké is dat zij het niet eens zijn met dit besluit.
De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat de KNHB
op de hoogte is van het feit dat Pinoké het hier niet mee
eens is.

Doriene Dielen (HDM) vraagt: wij als club met
zaalhockeyfaciliteiten voelen ons behoorlijk in de kou
gezet door geen deelname aan een oranje EK en WK. Wat
is het signaal voor zaalhockey? En waarom zijn we hier
niet in geconsulteerd?

De directeur van de KNHB antwoordt hierop dat het
signaal voor zaalhockey eerder in de vergadering is
toegelicht. Voor wat betreft het niet consulteren geeft de
directeur van de KNHB aan dat de HHcv met de KNHB in
een samenwerkingsdocument expliciet heeft vastgelegd
dat er geen rekening wordt gehouden met zaalhockey

bij het plannen van competities en het plannen van
activiteiten. Zaalhockey is geen officieel discussiepunt
tussen de HHcv en de KNHB.

Erich Snoeckel (Amsterdam) vraagt: is er een afweging
gemaakt om in plaats van met het internationale
zaalhockey te stoppen, met de niet duurzame en
geldverslindende FIH Pro League te stoppen?

De directeur van de KNHB geeft hierop aan dat deze
afweging niet is gemaakt.



Doriene Dielen (HDM) vraagt: dit besluit beinvioedt de
toekomst van het zaalhockey. Hoe wordt ervoor gezorgd
dat de hoofdklasse (en in de toekomst ook alle klassen
daaronder) niet devalueren en de kennis en ervaring

die internationals meebrengen verdwijnt? Raakt dit
gewraakte besluit het NLzaalhockey niet in het geheel?
De directeur van de KNHB geeft aan dat hij denkt dat

dit niet van toepassing is. De KNHB investeert in de

basis en de ontwikkeling van zaalhockey. Het vorige
zaalhockeyseizoen was bijvoorbeeld voor de hoofdklasse
nauwelijks een seizoen omdat het twee keer onderbroken
werd. Eerst door een EK Zaal en daarna door een WK zaal
waardoor de zaalinternationals nauwelijks in de eigen
hoofdklasse konden spelen. De eigen hoofdklasse kon
hierdoor niet gecombineerd worden met het NK zaal voor
de jeugd. Dat kan vanaf nu wel gecombineerd worden.

De voorzitter van de KNHB bedankt de directeur van de
KNHB voor het beantwoorden van de vragen en gaat
over naar de sluiting van de vergadering.

5. Sluiting

Voorzitter van de KNHB Erik Klein Nagelvoort dankt
de verenigingen voor de inhoudelijke discussie en
hun aanwezigheid en sluit om 21.07 de Algemene
Vergadering.
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Verantwoording 2023




Verantwoording 2023

— Jaarverslag en verklaring Financiéle Commissie
— Jaarrekening inclusief verklaring accountant
— Verlenen van decharge aan het bondsbestuur

Zie bijlage
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Contributievaststelling
2024-2025




Contributievaststelling 2024-2025

De verhoging van de contributie wordt jaarlijks conform
artikel 3.7 lid 2 verhoogd met het prijsindexcijfer van de
‘consumentenprijsindex’ (CPI) van het Centraal Bureau
van de Statistiek. Voor het hockeyseizoen 2024-2025
bedraagt deze CPI verhoging 2,5%.
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(kandidaat) leden




Toelating nieuwe (kandidaat-)leden

a. Volwaardiqg lid - cateqgorie A

De volgende vereniging wordt voorgedragen als
volwaardig lid van de KNHB:

H.C. Ridderkerk

b. Kandidaat-lid - categorie B
Daarnaast worden de volgende verenigingen
voorgedragen als kandidaat-lid van de KNHB:

Maestrichtse Studenten Hockey Club

(roepnaam: Mosa Verde)

Wij zijn MSHC, dé studenten hockey club van Maastricht.
Onze missie is het zorgdragen voor zowel het prestatieve
als het recreatieve aspect van de hockeysport onder

de studenten in Maastricht. Dit doen wij in een veilige,
maar vooral gezellige omgeving. Op dit moment

spelen de teams alleen een interne competitie, of via
trainingsteams. We willen dit graag uitbreiden door ook
prestatief hockey aan onze leden aan te bieden. Voor
onze faciliteiten bundelen wij onze krachten met de club
Hockeer, uit Cadier en Keer. Hopelijk komen we jullie
clubs tegen op het veld in de nabije toekomst.

HC Den Haag

Op initiatief van de Hockey Foundation is in december
2023 in de Haagse ‘aandachtsbuurt’ Moerwijk de club
HC Den Haag opgericht. Na een jaar of drie trainen op
de veldjes van de Sporttuin Moerwijk bereikte de club dit
voorjaar een nieuwe mijlpaal. Voor het eerst heeft het
een eigen team - Onder 9-Mix - dat wedstrijdjes tegen
andere clubs speelt. Het veld waarop de thuiswedstrijden
worden gespeeld, wordt beschikbaar gesteld door HDM.
We hopen in oktober 2024 ons eigen kunstgrasveld te
openen en dan ook thuis te kunnen spelen, wat een
grote aanzuig werking zal hebben op de buurt. Na de
zomer zullen we een tweede team inschrijven voor de
competitie want zonder veld groeien we al naar circa

30 jeugdleden! Zodoende proberen we stapsgewijs te
groeien. Omdat de basisschool (staat naast het veld)
straks 66k gebruik van ons veld gaat maken en daar
gymlessen gaat geven, raken de kinderen ook sneller
bekend met ons als club. Onze ambitie is dat we binnen
twee, drie jaar groeien naar 150 leden.’
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Aanpassing reglement ongewenst gedrag

Het bondsbestuur stelt een aantal wijzigingen voor met betrekking tot het reglement grensoverschrijdend gedrag. De
aanleiding voor deze wijzigingen is drieledig, en betreft het volgende:

1. Vanuit NOC*NSF wordt de minimale kwaliteitseis (MKE) om een VCP-B (vertrouwenscontactpersoon Bond) aan te
stellen vervangen door een MKE voor sportbonden om te communiceren dat de bond over een meldpunt beschikt.
Dit meldpunt kan worden bemenst door een integriteitsmanager(s) of door een persoon/personen die nu VCP-B is/
zijn.

2. Vanuit NOC*NSF is bepaald dat sportbonden voor 1-1-2025 middels een besluit in de Algemene Vergadering de ver-
plichtingen vanuit de blauwdruk Grens Overschrijdend Gedrag heeft opgenomen in de eigen reglementen.

Het verplichte karakter betreft de volgende onderdelen:

- ledere sportbond is verplicht de definitie van grens overschrijdend gedrag op te nemen in het eigen reglement.

- Voor het normenkader geldt dat iedere sportbond verplicht is om te komen met kaders zoals bijvoorbeeld een
gedragscode, waarbij het normenkader geldt als leidraad en geen afbreuk gedaan mag worden hieraan. Het staat
de sportbond vrij op welke plek en welke wijze het normenkader wordt uitgewerkt.

- Voor de tuchtrechtelijke kaders geldt dat deze volledig en integraal overgenomen zijn in het eigen reglement van
de bond.

- In het nieuwe reglement zijn de routes opgenomen om signalen op een passende, proportionele manier op te
pakken. Niet te lichtvaardig, maar ook niet met onnodig zware middelen. Er zijn diverse routes waarvan tucht-
recht er slechts één is. Routes kunnen daarnaast ook naast elkaar worden gebruikt.

- Vanuit de blauwdruk zijn er eisen gesteld om Grens Overschrijdend Gedrag vast te stellen. Hiervoor is verplicht
op te nemen: Voor het strafbaar zijn is opzet, schuld, nalatigheid of onzorgvuldigheid vereist.

- Vanuit de blauwdruk is het verplicht een artikel op te nemen over verjaringstermijnen.

3. Naar aanleiding van de blauwdruk zijn een tweetal begrippen aangepast om te zorgen voor een eenduidigheid:
a. Ongewenst gedrag naar grensoverschrijdend gedrag;
b. Gedragsregels naar gedragscodes.
N.B.: artikelen met betrekking tot seksueel grensoverschrijdend gedrag zijn ook in het nieuwe reglement apart
opgenomen. Dit omdat voor seksueel grensoverschrijdend gedrag aanvullende eisen gelden, zoals de meldplicht
maar ook ten aanzien van verjaringstermijnen.

Naast deze begripswijzigingen is ook de definitielijst uitgebreid, waarbij de blauwdruk als leidraad heeft gediend.
Ter volledigheid is in de bijlage het totale aangepaste reglement grensoverschrijdend gedrag opgenomen. Het

bondsbestuur verzoekt de Algemene Vergadering om in te stemmen met het aangepaste reglement grens-
overschrijdend gedrag.
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Aanpassingen tuchtreglement

Het bondsbestuur stelt een aantal wijzigingen voor met betrekking tot het tuchtreglement. Hieronder staan
deze voorgestelde wijzigingen nader toegelicht.

1. In artikel 2.4, lid 4, 5 en 6 is expliciet vastgelegd hoe leden van de commissie van beroep moeten omgaan met
onverenigbaarheden bij de behandeling van een zaak.

2. In artikel 5.2 is toegevoeqgd dat de registratie van gele en rode kaarten gescheiden plaatsvindt tussen de
veldcompetitie, de zaalcompetitie en de bekercompetitie. Dit was reeds via het competitiereglement geregeld maar
ligt nu ook tuchtrechtelijk vast.

3. In artikel 5.3 is toegevoeqgd dat ook de vierde gele kaart binnen het veldhockey seizoen leidt tot een schorsing.
Hiermee wordt mede voorkomen dat spelers bewust gele kaarten oplopen.

4. Artikel 7.2 m.b.t. het indienen van beroep is verscherpt:

a. Een beroep tegen een uitspraak van de tuchtcommissie betrekking hebbende op een speler uitkomend in de
Hoofdklasse veldhockey of zaalhockey voor standaardteams dient uiterlijk 3 kalenderdagen na dagtekening van de
beslissing van de tuchtcommissie worden ingediend. Dit zodat het beroepsproces wordt versneld en snel duidelijk
is of en wanneer de betreffende speler is geschorst.

b. Bij het indienen van een beroep dient voortaan een bedrag van 250 euro te worden betaald. Dit bedrag wordt
teruggestort indien de betrokkene wordt vrijgesproken.

5. In artikel 8.2, lid 4 stond een verkeerde verwijzing naar het Bondsreglement.

Ter volledigheid staat in de bijlage het totale aangepaste tuchtreglement opgenomen. Het bondsbestuur verzoekt de
Algemene Vergadering om in te stemmen met het aangepaste tuchtreglement.
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Bestuursverkiezing

Het bondsbestuur bestaat uit ten minste zeven en ten
hoogste elf natuurlijke personen (art. 13 lid 1 Statuten).
De benoeming van een bondsbestuurslid geschiedt door
de Algemene Vergadering uit een of meer bindende
voordrachten (art. 14 lid 2 en lid 3 Statuten). Tot het
opmaken van een voordracht zijn zowel bevoegd het
bondsbestuur als een zodanig aantal leden dat geza-
menlijk in de desbetreffende Algemene Vergadering ten
minste tien procent van alle stemmen die daarin kunnen
worden uitgebracht, kan uitbrengen.

Een voordracht door het bondsbestuur wordt in de op-
roeping van de Algemene Vergadering vermeld.

Een voordracht door de leden moet schriftelijk of langs
elektronische weg bij het bondsbestuur worden inge-
diend. Deze voordracht vermeldt expliciet voor welke
vacature de kandidaat of de kandidaten worden voorge-
dragen. De betreffende voordracht moet ten minste veer-
tien dagen vé6r de datum van de Algemene Vergadering
bij het bondsbestuur worden ingediend. Indien er meer
dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming
uit die voordrachten.

Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden
ontnomen door een met een meerderheid van ten minste
twee derden van de uitgebrachte stemmen genomen
besluit van de Algemene Vergadering (art. 14 lid 7
Statuten). Is geen voordracht opgemaakt, of besluit de
Algemene Vergadering aan de opgemaakte voordrachten
het bindend karakter te ontnemen, dan is de Algemene
Vergadering in de benoeming vrij.

Bondsbestuursleden worden benoemd voor de duur van
drie jaar (art. 14 lid 12 Statuten). Elk bondsbestuurslid
treedt aldus af in de algemene vergadering, volgend drie
jaar na die waarin zijn benoeming plaatsvond, volgens
een door het bondsbestuur vast te stellen rooster van
aftreden.

Aftredend in 2024 zijn mevrouw C.A. Zijlstra (secretaris),
Mevrouw M.L. Buise en de heer M. Eikelboom. Mevrouw
M.L. Buise en de heer M. Eikelboom stellen zich herkies-
baar. Het bondsbestuur stelt voor hen te herbenoemen
voor drie bondsjaren.

Mevrouw C.A. Zijlstra (secretaris) stelt zich niet herkies-
baar voor een termijn van drie jaar. Het bondsbestuur
stelt, in het belang van de KNHB, voor om mevrouw C.A.
Zijlstra te benoemen voor een periode van een half jaar
zodat een opvolger voor de functie van secretaris gevon-
den kan worden.
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Vanaf de Algemene Vergadering d.d. 29 juni 2024 krijgt
het bestuur voor seizoen 2024/'2025 de volgende sa-
menstelling:

Naam Aftredend
Dhr. E.L.J. Klein Nagelvoort (voorzitter) Juni 2025
Mw. C.A. Zijlstra (secretaris) November 2024
Dhr H.M. Pel (penningmeester) Juni 2025
Dhr. V Brouwer Juni 2026
Mw. M.L. Buise Juni 2027
dhr. M. Eikelboom Juni 2027
mw. F. Teeling Juni 2025
Mw. L.F. de Roever November 2025
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Benoeming statutaire commissies

De leden van de statutaire commissies worden benoemd
voor de duur van drie bondsjaren, treden af aan de
hand van een door het bondsbestuur vast te stellen
rooster van aftreden en zijn herbenoembaar (art.

71lid 2 Huishoudelijk Reglement en artikel 2.2 lid

5 Tuchtreglement en hoofdstuk Il afdeling 1 van het
Reglement geschillenbeslechting Hoofdklasse).

a. Tuchtcommissie
De Tuchtcommissie bestaat uit tenminste vier leden,
waaronder de voorzitter (artikel 2.2 lid 1 Tuchtreglement).

Aftredend in juni 2024 zijn Mw. Mr. D.M.F.M Vis- van
Oirschot, mr. G.G.A.J.M. van Poppel, Mr. K.P.D. Vermeulen,
Mr. M.C. van Linde, Mw. Mr. S.M.C. van Papendrecht.

Mw. Mr. A.A. Renken en Mr. M.C. van Linde stellen zich
niet herkiesbaar.

Mw. Mr. D.M.F.M Vis- van Oirschot, mr. G.G.A.J.M. van
Poppel, Mr. K.P.D. Vermeulen, Mw. Mr. S.M.C. van
Papendrecht stellen zich herkiesbaar voor een volgende
termijn. Het bondsbestuur stelt voor hen te herbenoemen
voor drie bondsjaren.

Mw. Mr. W. Polders en Mw. Mr. M. van Sollingen stellen zich
verkiesbaar om toe te treden tot de tuchtcommissie. Het
bondsbestuur stelt voor hen te benoemen voor drie
bondsjaren.

Het bondsbestuur stelt voor de Tuchtcommissie in het
seizoen 2024/2025 de volgende samenstelling te laten
hebben:

naam aftredend

Mr. M. Lousberg 2025
Mr. A.M. Steenaert (voorzitter) 2026
Mw. Mr. D.S. de Vries 2026
Mw. Mr. E.C. Pietermaat 2026
Mr. G.J.H. Volders 2026
Mw. Mr. D.M.F.M Vis- van Oirschot 2027
mr. G.G.A.J.M. van Poppel 2027
Mr. K.P.D. Vermeulen 2027
Mw. Mr. S.M.C. van Papendrecht 2027
Mw. Mr. W. Polders 2027
Mw. Mr. M. van Sollingen 2027
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b. Commissie van beroep

De Commissie van Beroep bestaat uit tenminste
zes leden, waaronder de voorzitter (artikel 2.2 lid 2
Tuchtreglement).

Aftredend in juni 2024 zijn mw. Mr. D.B. Muller en mr
J.H.P. Driel van Wageningen. Zij stellen zich beiden
weer herkiesbaar. Het bondsbestuur stelt voor hen te
herbenoemen voor drie bondsjaren.

Mw. mr. M.L. Leenaers heeft aangegeven tussentijds te
willen af treden.

Mw.mr. E.C.M van Mierlo en mw. Mr. A.M.M.E. Doekes-
Beijnes stellen zich verkiesbaar voor de Commissie van
beroep. Het bondsbestuur stelt voor hen te benoemen
voor drie bondsjaren.

Het bondsbestuur stelt voor de Commissie van beroep
in het seizoen 2024/2025 de volgende samenstelling te
laten hebben:

naam aftredend
mw. mr. E.J.H. Gielen (voorzitter) 2026
mr E.J.C. Adang 2026
mr M.J.E.L. Delissen 2025
mr W.Th. Doyer 2025
mr M.P. Glerum 2025
mr Chr.F. Kroes 2025
mw. mr E.M. Moret-de Stigter 2026
mw. mr. D.B. Muller 2027
mr J.P.H. Driel van Wageningen 2027
mw. mr D.M.l. de Waele 2026
Mw.mr. E.C.M van Mierlo 2027
mw. Mr. A.M.M.E. Doekes-Beijnes 2027

c. Financiéle commissie

De Financiéle commissie bestaat uit ten minste drie en
ten hoogste vijf personen (art. 26.1 Statuten). Aftredend
in juni 2024 zijn drs. E.J. Reuver RA RV en Mw. Drs.
A.D.M. van der Tuin.

Drs E.J. Reuver RA RV en Mw. Drs. A.D.M. van der Tuin
stellen zich beide herkiesbaar voor een volgende termijn.
Het bondsbestuur stelt voor hen te herbenoemen voor
drie bondsjaren.

Het bondsbestuur stelt voor de Financiéle Commissie
in het seizoen 2024/2025 de volgende samenstelling te
laten hebben:



naam aftredend

drs. E.J. Reuver RA RV (voorzitter) 2027
Mw. drs. A.D.M. van der Tuin 2027
Ir. B.C. van Lieshout 2025

d. Geschillencommissie Hoofdklasse

De Geschillencommissie Hoofdklasse bestaat uit
ten minste zeven leden (artikel 4 lid 1 Reglement
geschillenbeslechting Hoofdklasse).

Aftredend in juni 2024 is mr. O.R. van Brunschot. Mr.
O.R. van Brunschot stelt zich weer herkiesbaar. Het
bondsbestuur stelt voor mr. O.R. van Brunschot te
herbenoemen voor drie bondsjaren.

mw. Mr. D. van den Boogaard stelt zich verkiesbaar
voor de geschillencommissie van de hoofdklasse. Het
bondsbestuur stelt voor mw. Mr. D. van den Boogaard te
benoemen voor drie bondsjaren.

Het bondsbestuur stelt voor de Geschillencommissie
Hoofdklasse in het seizoen 2024/2025 de volgende
samenstelling te laten hebben:

naam aftredend
mr. E.J.A. Vilé (algemeen voorzitter) 2025
mr. J.C. Broekman 2025
mr. O.R. van Brunschot 2027
mr. H.J. Mos 2025
mw. mr. E.M. Mulder 2025
mr. M. Tacke 2025
Mr. D. van den Boogaard 2027

27 AV 29 juni 2024 - KNHB



@ KNHB 3
vy
K

Bestuurderstrofee




Bestuurderstrofee

In de buitengewone Algemene Vergadering van oktober
1998 is de bestuurderstrofee door de ereleden aan de
KNHB aangeboden.

Jaarlijks wordt de bestuurderstrofee in de Algemene
Vergadering van de KNHB uitgereikt aan de daartoe
verkozen bestuurlijke groepering binnen de kring van de
KNHB, als blijk van waardering voor uitzonderlijk goed
bestuur en/of beleid. Hierover wordt besloten op basis
van voordrachten. Aan de prijs is door het bondsbestuur
een geldbedrag verbonden van €5000,-.

Verder mondelinge toelichting ter vergadering.
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Scoren met sportplezier

Ter ere van het 125 jarig bestaan van de KNHB is door
de ereleden aan de KNHB een bedrag gedoneerd om te
besteden aan het thema inclusie. Ter vergadering wordt
mondeling een toelichting gegeven op hoe hier invulling
aan gegeven is.
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